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Die deutschen Bischofe

64 Aufruf der deutschen Bischofe zur Adveniat-Aktion 2016

Liebe Schwestern und Briider,

,Gott der Armen, hilf uns, die Verlassenen und Vergessenen dieser
Erde, die in deinen Augen so wertvoll sind, zu retten.” — So betet
Papst Franziskus am Ende seiner Enzyklika Laudato si‘. Dieses
Gebet riittelt auf: Es appelliert an unsere Verantwortung fiir die
Armsten der Armen.

Daran werden wir auch an Weihnachten erinnert: Denn das Fest
der Menschwerdung Gottes ermutigt uns, alle Menschen, be-
sonders die Verlassenen und Vergessenen, mit den liebenden Au-
gen Gottes zu sehen.

Mit der diesjihrigen Weihnachtsaktion bringt uns das Hilfswerk
Adveniat die Amazonas-Region nahe. Dort tritt die Kirche fiir die
Rechte und die Lebenschancen der Indigenen ein. Sie gehoren zu
den Verlassenen und Vergessenen unserer Tage.

Mit der Adveniat-Kollekte am Weihnachtsfest konnen wir Verant-
wortung iibernehmen und die Arbeit der Kirche in Lateinamerika
und der Karibik unterstiitzen. Tun wir dies mit unserem Gebet und
unserer grof3herzigen Spende!

Fulda, den 22. September 2016 Fiir das Bistum Speyer

t+ (ke . Heiy (Reteccacd
7

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, dem 11. Dezember 2016, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden. Die Kollekte, die am
Heiligabend und am 1. Weihnachtstag (24./25. Dezember) in allen Gottes-
diensten, auch in den Kinderkrippenfeiern, gehalten wird, ist ausschlieflich
fiir die Bischofliche Aktion Adveniat bestimmt.
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Der Bischof von Speyer

65 Weiheproklamation

Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann hat am Samstag, dem 29. Oktober
2016, im Dom zu Speyer folgenden Bewerbern aus dem Kreis des Sténdi-
gen Diakonats das Sakrament der Diakonenweihe gespendet:

Wolfgang Rhein, HI. Franz Xaver, Lauterecken,
Rudolf Schwarz, St. Cyriakus, Thaleischweiler-Froschen.

Die Gldubigen sollen eingeladen werden, fiir die Neugeweihten zu beten.

66 Admissio

Am Samstag, den 22. Oktober 2016, haben ein Priesteramtskandidat und
ein Diakonatsbewerber im Rahmen eines Pontifikalamtes in der Kirche
des Karmelitinnenklosters Speyer durch Herrn Bischof Dr. Karl-Heinz
Wiesemann die Admissio erhalten. Aus den Reihen der Priesteramtskan-
didaten wurde Herrn

Christoph Herr, Pfarrei Sel. Paul Joseph Nardini, Germersheim
und aus den Reihen der Diakonatsbewerber Herrn
Bernd Wolf, Pfarrei Hl. Theresia von Avila, Neustadt

die Admissio erteilt.

67 Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes vom 16. Juni 2016

A. Tarifrunde 2016/2017
Mittlere Werte und Bandbreiten

Die nachfolgend festgelegten mittleren Werte und Bandbreiten fiir
die Vergiitungs- und Entgeltbestandteile sind bis zum 31. Dezem-
ber 2016 befristet. Die Bandbreite betrdgt fiir alle im Beschluss
aufgefithrten Vergiitungs- und Entgeltbestandteile 14 v. H. nach
oben und unten.

—

IL. Erhdhung der Regelvergiitungen und Tabellenentgelte sowie son-
stige Anderungen

1. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte der Regel-
vergiitungen und Tabellenentgelte der Anlagen 3, 3a, 31,32 und
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33 zu den AVR und der Stundenvergiitung der Anlagen 31 und
32 zu den AVR sowie die in den Ziffern III bis X, XIII, XV bis
XVII dieses Beschlusses genannten mittleren Werte ausgehend
von den am 1. Januar 2016 geltenden Werten wie folgt:

Zeitpunkt Erhohung der zum jeweils vorherge-
henden Zeitpunkt geltenden Werte um

1. Januar 2016 Ausgangswert

ab 1. Juni 2016 2,4 v.H.

Die Bundeskommission erhoht alle mittleren Werte zur Vergi-
tung und zum Entgelt ausgehend von den am 1. Januar 2017 gel-
tenden mittleren Werten ab 1. Januar 2017 um weitere 2,35 %,
soweit im Folgenden nichts anderes geregelt ist.

. Operationstechnische Assistenten (OTAs)

Erweiterung des Geltungsbereiches um Auszubildende zu
Operationstechnischen Assistenten (OTA) in Anlage 7 zu den
AVR Abschnitt B II.

. Auszubildende und Praktikanten

a) Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte fiir die
Vergilitung der Auszubildenden nach Abschnitten B II, C II
und E der Anlage 7 zu den AVR ausgehend von dem am 1.
Januar 2016 geltenden Werten ab 1. Juni 2016 um einen
Festbetrag in Hohe von 35,00 Euro, ab dem 1. Januar 2017
um einen weiteren Festbetrag in Hohe von 30,00 Euro.

b) Die Bundeskommission erhoht die die mittleren Werte fiir
die Vergiitung der Praktikanten nach Abschnitt D der An-
lage 7 zu den AVR ausgehend von dem am 1. Januar 2016
geltenden Werten wie folgt:

Zeitpunkt Erhohung der zum jeweils vorherge-
henden Zeitpunkt geltenden Werte um

1. Januar 2016 Ausgangswert
ab 1. Juni 2016 2,4 v.H.
ab 1. Januar 2017 (2,35 v.H.

4. Die sich aus den Ziffern 1 und 3 ergebenden im Anhang

wiedergegebenen mittleren Vergiitungs- und Entgeltwerte ab
1. Juni 2016 sind Teil dieses Beschlusses.
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I11.

5.

Das Wirksamwerden der Erhohung der mittleren Werte zum
1. Januar 2017 der Ziffern 1, 3 und 4 verschiebt sich auf den
Tag, an dem die neue Entgeltordnung wirksam wird.

Anlage 8 zu den AVR und Abschnitt XIII der Anlage 1 zu den
AVR werden gedndert. Im Zustdndigkeitsbereich einer Regio-
nalkommission tritt Ziffer XII Nr. 3 b) des Beschlusses in dem
Monat in Kraft, in dem die Werte zur Hohe aller Vergiitungs-
und Entgeltwerte dieses Beschlusses durch Beschluss der Re-
gionalkommission innerhalb der von der Bundeskommission
festgelegten Bandbreite in Kraft treten. Der monatliche Einbe-
halt von Eigenbeitrdgen nach § 1la VersO A Anlage 8 zu den
AVR wird ab dem 1. Januar 2017 solange ausgesetzt, bis die
neue Entgeltordnung wirksam wird.

Die Geltung der Anlage 17a zu den AVR wird um zwei Jahre
verldngert.

Die Geltung der Anlage 22 zu den AVR wird um ein Jahr ver-
langert.

Sollte der Ausschuss Fahrdienste bis zur Sitzung der Bundes-
kommission am 8. Dezember 2016 keine Einigung fiir einen
weiteren Zwischenschritt in der Vergiitung erzielt haben, gilt
der vereinbarte Prozentsatz von 93 % gemil} § 3 Abs.1 Satz 4
Anlage 23 zu den AVR auch fiir das Jahr 2017, bezogen auf die
zum jeweiligen Zeitpunkt geltende Regelvergiitungstabelle in
Anlage 3 zu den AVR, unverdndert weiter.

10. Anlage 25 zu den AVR wird entfristet.

11. Die Regionalkommissionen kénnen Einmalzahlungen festle-

gen.

Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst Abschnitt IV der Anlage 1 zu den
AVR wie folgt neu und legt fiir Dozenten und Lehrkrifte, die nach
Ziffer VI der Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Ver-
giitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR nicht unter die
Anlage 2 zu den AVR fallen, die folgenden Regelvergiitungskiir-
zungen als mittlere Werte fest:

1.

Vergiitungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12
der Anlage 2 zu den AVR:

»Bei Dozenten und Lehrkriften der Vergilitungsgruppen 2 bis
5b nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkma-
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IV.

len der Anlage 2 zu den AVR wird die Regelvergiitung wie
folgt gekiirzt:

ab 1. Juni 2016 89,25 Euro

«

2. Vergiitungsgruppen Sc bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12
der Anlage 2 zu den AVR:

,Bei Dozenten und Lehrkréften der Vergiitungsgruppen Sc bis 8
nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird
die Regelvergiitung wie folgt gekiirzt:

ab 1. Juni 2016 80,34 Euro

«

Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in Abschnitt V Buchstabe C der An-
lage 1 zu den AVR die folgenden mittleren Werte fiir die Kinder-
zulage fest:

,»(a) Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis vor dem 1. Juli 2008 be-
standen hat, erhalten fiir jedes beriicksichtigungsfihige Kind eine
Kinderzulage in Hohe von:

|ab 1. Juni 2016 112,87 Euro

(b) Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 1. Juni 2016 nach folgen-
der Tabelle fiir

Mitarbeiter nach fiir das erste zu fiir jedes weitere

den Vergiitungs- berticksichtigende |zu bertiicksich-
gruppen Kind tigende Kind

VG 12,11,10,9,Kr 1 6,38 Euro 31,88 Euro
VG 9a und Kr 2 6,38 Euro 25,48 Euro
VG 8 6,38 Euro 19,13 Euro
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V.

VL

VIL

Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1
zu den AVR den folgenden mittleren Wert fiir die Hohe des Ein-
satzzuschlags im Rettungsdienst fest:

,Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

ab 1. Juni 2016 | 19,28 Euro

13

Anlage 1b zu den AVR

Die Bundeskommission legt in Absatz 2 in § 3 der Anlage 1b zu
den AVR die folgenden mittleren Werte fiir die Besitzstandszulage
fest:

Fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen ab 1. Juni 2016

1 bis 2, Kr14,Kr13 133,21 Euro
3 bis 5b, Kr12 bis Kr7 133,21 Euro
5c bis 12, Kr6 bis Krl 126,88 Euro

Anlagen 2a und 2c zu den AVR

1. Die Bundeskommission legt in Hochziffer 1a in Anlage 2a zu
den AVR den folgenden Wert der monatlichen Zulage als mitt-
leren Wert fest:

»,Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage in Hohe
von

ab 1. Juni 2016 62,31 Euro

13

2. Die Bundeskommission legt in Hochziffer 1a in Anlage 2c zu
den AVR den folgenden Wert der monatlichen Zulage als mitt-
leren Wert fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage in Hohe
von

ab 1. Juni 2016 62,31 Euro

13
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VIIL

IX.

XI.

Anlage 2b zu den AVR

Die Bundeskommission legt in Anmerkung A zu dem Titigkeits-
merkmal der Vergiitungsgruppe 5b der Anlage 2b zu den AVR fol-
genden Wert der Vergiitungsgruppenzulage als mittleren Wert fest:

»A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjdhriger Bewdhrung in
dieser Ziffer eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage in
Hohe von

ab 1. Juni 2016 152,33 Euro

«

Anlage 2d zu den AVR

Die Bundeskommission legt folgende Werte der Vergiitungsgrup-
penzulage als mittlere Werte der Anmerkungen A — F zu den Té-
tigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1la bis 9 der Anlage 2d
zu den AVR fest:

,Die Vergiitungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A — F be-
tragt in Euro:

ab A B C D E F

1.Juni 2016 (103,80 |124,57 [137,57 |152,33 |126,95 [169,03

«

Anlage 6a zu den AVR

1. Die Bundeskommission legt in § 1 Abs. 1 Satz 2 lit. ) der An-
lage 6a zu den AVR den folgenden Wert als mittleren Wert fest:

,»e) fir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
|ab 1. Juni 2016 1,52 Euro|

113

2. Die Bundeskommission legt in § 1 Abs. 1 Satz 2 lit. f) der An-
lage 6a zu den AVR den folgenden Wert als mittleren Wert fest:

,»f) fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis
20.00 Uhr

| ab 1. Juni 2016 0,76 Euro |

113

Anlage 7 zu den AVR

1. In Abschnitt B II der Anlage 7 zu den AVR wird Satz 1 des Ab-
satzes zum Geltungsbereich wie folgt neu gefasst:
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»Diese Ordnung gilt fiir die Schiiler, die nach MafBgabe des
Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli 2003 (Bundesgesetzblatt I
Seite 1442), des Hebammengesetzes vom 4. Juni 1985 (Bundes-
gesetzblatt I, Seite 1690) oder der Empfehlung der Deutschen
Krankenhausgesellschaft (DKG) fiir Ausbildung und Priifung
von Operationstechnischen Assistenten (OTA) in der jeweils
geltenden Fassung in Schulen an Krankenhéusern, Altenpflege-
schulen oder Schulen/Berufsfachschulen fiir Operationstechni-
sche Assistenten ausgebildet werden.

Anmerkung:

Dieser Abschnitt findet fiir Auszubildende zu Operationstech-
nischen Assistenten erstmalig Anwendung, wenn die Ausbil-
dung ab dem 1. Juli 2016 begonnen wird oder der Wechsel in
das néchste Ausbildungsjahr erfolgt.”

2. Die Bundeskommission legt in § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt B II
der Anlage 7 zu den AVR die folgenden Werte als mittlere
Werte fest:

,,2Sie betrigt

ab 1. Juni 2016
im ersten Ausbildungsjahr 1.010,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.072,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.173,38 Euro

2Sie betrigt

ab 1. Juni 2016
im ersten Ausbildungsjahr 1.040,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.102,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.203,38 Euro

«

3. Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Krankenpflege-
helfer sowie Altenpflegehelfer gemidf3 § 1 Abs. (a) Satz 2 Ab-
schnitt C IT der Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt gedndert
und der folgende Wert wird als mittlerer Wert festgelegt:

,,2Sie betrigt
ab 1. Juni 2016 934,91 Euro

ab 1. Januar 2017 964,91 Euro

13
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4. Die Hohe des Entgelts fiir Praktikanten nach abgelegtem Exa-
men gemdB § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt D der Anlage 7 zu
den AVR wird wie folgt gedndert und die folgenden Werte wer-
den als mittlere Werte festgelegt:

,2Es betrigt fiir

ab 1. Juni 2016
1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en| 1.467,53 Euro

2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.412,17 Euro
3. Sozialarbeiter/innen 1.686,58 Euro
4. Sozialpddagog/inn/en 1.686,58 Euro
5. Erzieher/innen 1.467,53 Euro
6. Kinderpfleger/innen 1.412,17 Euro
7. Altenpfleger/innen 1.467,53 Euro
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.467,53 Euro
9. Heilerziehungshelfer/innen 1.412,17 Euro
10. Heilerziehungspfleger/innen 1.527,86 Euro
11. Arbeitserzieher/innen 1.527,86 Euro
12. Rettungsassistent/inn/en 1.412,17 Euro
2Es betrigt fiir

1. Januar 2017
1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en | 1.502,02 Euro

2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.445,36 Euro
3. Sozialarbeiter/innen 1.726,21 Euro
4. Sozialpadagog/inn/en 1.726,21 Euro
5. Erzieher/innen 1.502,02 Euro
6. Kinderpfleger/innen 1.445,36 Euro
7. Altenpfleger/innen 1.502,02 Euro
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.502,02 Euro
9. Heilerziehungshelfer/innen 1.445,36 Euro
10. Heilerziehungspfleger/innen 1.563,76 Euro
11. Arbeitserzieher/innen 1.527,86 Euro

12. Rettungsassistent/inn/en 1.445,36 Euro

«
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5. Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemill § 1 Abs. 1
Satz 2 Abschnitt E der Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt ge-
dndert und die folgenden Werte werden als mittlere Werte fest-

gelegt:
,2Es betrigt
ab 1. Juni 2016
im ersten Ausbildungsjahr 888,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 938,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 984,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.047,59 Euro
2Es betriigt
ab 1. Januar 2017
im ersten Ausbildungsjahr 918,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 968,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.014,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.077,59 Euro

[13

XII.  Anlage 8 zu den AVR (sowie Verweis in Anlage 1 Abschnitt XIII
zu den AVR)

1. Anderung des Abschnitts XIII der Anlage 1 zu den AVR

Abschnitt XIIT der Anlage 1 zu den AVR wird wie folgt neu
gefasst:

HXIII  Zusitzliche Altersversorgung

Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Versorgung der Mitarbei-
ter fiir Alter und Individualitdt geméfl den Bestimmungen der
Anlage 8 zu den AVR zu veranlassen.*

2. Anderungen der Anlage 8 zu den AVR

a) Der Titel der Anlage 8 zu den AVR wird von ,,Versorgungs-
ordnungen® in ,,Zusétzliche Altersversorgung“ gedndert.

b) Vor der Versorgungsordnung A (VersO A) wird unter ent-
sprechender Anderung in der Inhaltsangabe folgender Titel
mit Regelung aufgenommen:

,Grundsatz der Versorgung fiir Alter und Invaliditit
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IDer Dienstgeber ist verpflichtet, die Versorgung der Mitar-
beiter fiir Alter und Invaliditdt geméfl den Bestimmungen
dieser Anlage (Versorgungsordnung A/Versorgungsord-
nung B) zu veranlassen. 2Grundsitzlich findet Versorgungs-
ordnung A Anwendung. 3Versorgungsordnung B ist anzu-
wenden, sofern der Dienstgeber nicht Beteiligter einer 6f-
fentlich-rechtlichen Zusatzversorgungseinrichtung ist.*

3. Anderung der Versorgungsordnung A in Anlage 8 zu den AVR

a)

b)

In § 1 der Anlage 8, Versorgungsordnung A zu den AVR
wird unter entsprechender Anderung in der Inhaltsangabe
der Titel ,,Gesamtversorgung® durch ,,Versorgungszusage*
ersetzt.

§ 1a der Anlage 8, Versorgungsordnung A zu den AVR wird
wie folgt neu gefasst:

,»§ la Beitragssatz

(1) 'Der Dienstgeber trigt die von der Zusatzversorgungs-
kasse nach § 62 der Satzung der Zusatzversorgungskasse
festgesetzten Beitrdge bis zu einer Hohe von 5,2 v. H. des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts des Beschiftigten al-
lein. 2An dem dariiber hinausgehenden Beitrag des Dienst-
gebers zur Pflichtversicherung beteiligt sich der Beschif-
tigte zur Halfte mit einem Eigenbeitrag im Sinne des § 61
Abs. 2 der Satzung der Zusatzversorgungskasse.

(2) 'Der Dienstgeber fiihrt die Beitrige als Schuldner nach
§ 61 Abs. 1 lit. a) der Satzung der Zusatzversorgungskasse
ab. ZDies umfasst auch die Eigenbeitrige der Beschéftigten.
3Der Dienstgeber behilt den Eigenbeitrag des Beschiftig-
ten vom Arbeitsentgelt des Beschiftigten ein. “Die Beteili-
gung erfolgt fiir jeden Kalendermonat, fiir den der Beschéf-
tigte einen Anspruch auf Beziige (Entgelt, sonstige Zuwen-
dungen, Krankenbeziige) oder einen Anspruch auf Kran-
kengeldzuschuss hat, auch wenn dieser wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt
wird.

(3) "Dem Beschiftigten wird unter Bezug auf § 30e Abs. 2
BetrAVG das Recht, nach § 1b Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG die
Pflichtversicherung nach Ausscheiden aus dem Beschéfti-
gungsverhiltnis mit eigenen Beitrdgen fortzusetzen, nicht
eingerdumt, sofern die Satzung der Zusatzversorgungskasse
dies nicht ausdriicklich vorsieht. 2Ist die personliche Beteili-
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gung des Beschiftigten und die Ubernahme der Pflichtbei-
tragsschuld nach der Satzung der Zusatzversorgungskasse
vorgesehen, richten sich alle weiteren Anspriiche, die aus die-
sen Beitrdgen entstehen, ausschlieBlich nach deren Satzung,
ohne dass Anspriiche gegeniiber dem Dienstgeber entstehen.

(4) Der Anspruch des Beschiftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 4
zweiter Halbsatz BetrAVG in Verbindung mit § 1la Abs. 3
BetrAVG, zu verlangen, dass die Voraussetzungen fiir eine
Forderung nach den §§ 10a, 82 Abs. 2 EStG erfiillt werden,
ist ausgeschlossen, wenn die Satzung der Zusatzversor-
gungskasse diese Forderungsmoglichkeit nicht ausdriicklich
vorsieht.

(5) 'Der Anspruch des Beschiiftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 4
zweiter Halbsatz BetrAVG in Verbindung mit § 1la Abs. 4
BetrAVG auf Fortfithrung der Versicherung mit eigenen
Beitrdgen in entgeltlosen Zeiten wihrend des Beschifti-
gungsverhéltnisses ist fiir die Pflichtversicherung ausge-
schlossen, sofern die Satzung der Zusatzversorgungskasse
dies nicht ausdriicklich vorsieht. 2Absatz 3 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(6) 'Soweit die Zusatzversorgungskasse einen Beitrag im
Sinne von Absatz 1 im Zeitraum

a) vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2017 von mehr
als 5,3 v. H.
b) vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2019 von mehr
als 5,8 v. H.
c¢) vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2021 von mehr
als 6,3 v. H.
d) vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2023 von mehr
als 6,8 v. H.

oder
e) von mehr als 7,1 v. H. ab dem 1. Januar 2024

erhebt, ist in diesen Zeitrdaumen der Eigenbeitrag des Mit-
arbeiters nach Absatz 1 Satz 2 auf die jeweilige Hélfte der
Differenz zwischen 5,2 v. H. und den jeweiligen in Halbsatz
1 genannten v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
beschrinkt. 2Erhebt die Zusatzversorgungskasse in den in
Satz 1, 1. Halbsatz genannten Zeitrdumen geringere Bei-
trage als die dort genannten, verbleibt es bei der Anwen-
dung von Absatz 1 Satz 2.
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(7) 'Die Regelungen des Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Siitze 2
bis 4 und Absatz 6 treten mit Ablauf des Tages vor dem Tag
aufler Kraft, an dem ein Leistungsrecht der Zusatzversor-
gungskasse i. S. d. § 1 Abs. 2 wirksam wird, das nicht dem in
dem Tarifvertrag liber die zusitzliche Altersvorsorge der
Beschiftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-
TV-Kommunal (ATV-K), abgeschlossen zwischen der Ver-
einigung kommunaler Arbeitgeberverbiande und u. a. ver.di
— Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft, in der jeweils gel-
tenden Fassung festgelegten Versorgungsanspruch ent-
spricht. 2Sie treten auBerdem mit dem Ablauf des Tages vor
dem Tag auBer Kraft, an dem eine Satzungsbestimmung der
Zusatzversorgungskasse wirksam wird, nach der nicht min-
destens 50 Prozent der Mitglieder der Organe der Zusatz-
versorgungskasse, ausgenommen deren Vorstand, Versi-
cherte oder ihre Vertreter sein sollen. 3Bei der Zahl der Or-
ganmitglieder im Sinne des Satzes 2 bleiben neutrale Vorsit-
zende unberiicksichtigt.”

§ 2 der Anlage 8, Versorgungsordnung A zu den AVR wird
unter Beifiigung eines neuen Absatzes 2 wie folgt gefasst:

,»§ 2 Ausnahmeregelung

(1) 'Die Versicherung bei der Zusatzversorgungskasse ent-
fallt fur Mitarbeiter, die bei einem Dienstgeber beschaftigt
sind, der Beteiligter ist bei einer Zusatzversorgungseinrich-
tung, mit der die Zusatzversorgungskasse ein Uberleitungs-
abkommen abgeschlossen hat oder ein solches abschlieSen
kann, fiir die Dauer der Versicherung bei dieser Zusatzver-
sorgungseinrichtung. 2Die Anspriiche dieser Mitarbeiter be-
stimmen sich ausschlieflich nach der Satzung der jeweiligen
Zusatzversorgungseinrichtung.

(2) 'Soweit ein Dienstgeber die Versorgung der Mitarbeiter
fiir Alter und Invaliditit abweichend von § 1 iiber eine kom-
munale oder andere Zusatzversorgungseinrichtung i. S. d.
Absatzes 1 veranlasst, findet § 1a mit Ausnahme von dessen
Absitzen 6 und 7 entsprechende Anwendung. *Dies gilt
auch, wenn diese Zusatzversorgungseinrichtung durch Um-
lagen oder im Kombinationsmodell dazu zusétzlich kapital-
gedeckt durch Zusatzbeitrige finanziert ist. Die Hohe und
Art des Eigenbetrages richten sich nach der Satzung und
den dazu ergangenen Ausfithrungsbestimmungen der jewei-
ligen Zusatzversorgungeinrichtung sowie den ihnen jeweils
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XTII.

XIV.

XV.

zugrunde liegenden Regelungen des Tarifvertrages tiber die
betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des offent-
lichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV), des
Tarifvertrages iiber die zusétzliche Altersvorsorge der Be-
schiftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-
Kommunal (ATV-K) - und entsprechender arbeitsrecht-
licher Regelungen und Tarifvertrdge nach dem Arbeits-
rechtsregelungsgrundsitzegesetz — ARGG-EKD.*

Anlage 14 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buch-
stabe b) der Anlage 14 zu den AVR wie folgt neu und legt die fol-
genden Werte als mittlere Werte fest:

,»(1) Das Urlaubsgeld betragt

a) fir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der Vergiitungs-
gruppen 1 bis 5b der Anlagen 2,2b und 2d zu den AVR und der Ver-
giitungsgruppen Kr14 bis Kr7 der Anlagen 2a und 2c zu den AVR

| ab 1. Juni 2016 300,64 Euro

b) fiir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der Vergiitungs-
gruppen Sc bis 12 der Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR und der
Vergiitungsgruppen Kr6 bis Krl der Anlagen 2a und 2c zu den AVR

|ab 1. Juni 2016 390,83 Euro

13

Anlage 17a zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 1 Abs. 2 der Anlage 17a zu den
AVR wie folgt neu:

»(2) Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiter, die bis zum 31. Dezember
2018 die jeweiligen Voraussetzungen dieser Regelungen erfiillen
und deren Altersteilzeitdienstverhéltnis oder deren flexible Alters-
arbeitszeit vor dem 1. Januar 2019 begonnen hat.*

Anlage 22 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 6 der Anlage 22 zu den AVR wie
folgt neu:

»(2) Diese Regelung tritt zum 1. April 2012 in Kraft und ist bis
zum 31. Dezember 2017 befristet.“
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XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.

Anlage 23 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 3 Absatz 1 Satz 4 der Anlage 23 zu
den AVR wie folgt neu:

,Im Jahr 2016 und 2017 betrigt die Vergiitung abweichend von
Satz 1 93,00 v. H. der festgelegten Vergiitung nach Vergiitungs-
gruppe 11 Stufe 1 der zum jeweiligen Zeitpunkt geltenden Regel-
vergiitungstabelle in Anlage 3 zu den AVR.“

Anlage 25 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 4 der Anlage 25 zu den AVR wie
folgt neu:

,Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2014 in Kraft.“
Anlage 31 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in § 14 Absatz 4 Satz 2 der Anlage 31
zu den AVR die folgenden mittleren Werte fiir die Garantiebe-
trage fest:

,>Betrigt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabel-
lenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

|ab 1. Juni 2016 | 57,63 Eur0|

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
|ab 1. Juni 2016 | 92,22 Euro|

so erhilt der Mitarbeiter wiahrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monat-
lich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8
|ab 1. Juni 2016 | 57,63 Euro|

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15
| ab 1. Juni 2016 | 9222 Euro |

«

Anlage 32 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in § 14 Absatz 4 der Anlage 32 zu den
AVR die folgenden mittleren Werte fiir die Garantiebetrége fest:
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XX.

,2Betrigt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabel-
lenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

|ab 1. Juni 2016 | 57,63 Eur0|

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
|ab 1. Juni 2016 | 92,22 Euro|

so erhélt der Mitarbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit an-
stelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8
|ab 1. Juni 2016 | 57,63 Euro|

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15
|ab 1. Juni 2016 | 92,22 Euro|

«

Anlage 33 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in § 13 Absatz 4 Satz 2 der Anlage 33
zu den AVR die folgenden mittleren Werte fiir die Garantiebe-
triage fest:

,2Betrigt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabel-
lenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

|ab 1. Juni 2016 | 57,63 Eur0|

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
|ab 1. Juni 2016 | 92,22 Euro|

so erhélt der Mitarbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit an-
stelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8
|ab 1. Juni 2016 | 57,63 Euro|

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15
|ab 1. Juni 2016 | 92,22 Euro|
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XXI.

In-Kraft-Treten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Juni 2016 in Kraft. Abweichend da-
von tritt Ziffer XII Nr. 3 b) des Beschlusses in dem Monat in Kraft,
in dem die Werte zur Hohe aller Vergiitungs- und Entgeltwerte
dieses Beschlusses durch Beschluss der Regionalkommission
innerhalb der von der Bundeskommission festgelegten Bandbreite
in Kraft treten. Abweichend davon tritt Ziffer XVI des Beschlus-
ses zum 1. Januar 2017 nur dann in Kraft, wenn der Ausschuss
Fahrdienste bis zur Sitzung der Bundeskommission am 8. Dezem-
ber 2016 keine Einigung fiir einen weiteren Zwischenschritt in der
Vergilitung erzielt hat.

Anhang
Regelvergiitung und Tabellenentgelte

in den Richtlinien fiir Arbeitsvertriage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

ab 1. Juni 2016

Anhang

Anlage 3 — Regelvergiitung
ab 1. Juni 2016

Vergitungs]
gruppe in Stufe
1 2/ 3] 4 5 6 7] 8| 9| 10] 1 12
1 4.471,57€ | 4.863,18€ | 5.254,79€ | 5.460,25€ | 5.665,67€ | 5.871,03€| 6.076,47€ | 6.281,88¢€ | 6.487,26€ | 6.692,70€ | 6.898,11€ | 7.086,18€
1a 4.139,48€ | 4.477,37€| 4.81522€ | 5.003,35€| 5.191,48€ | 5379,59€ | 5.567,77€ | 5.75586€ | 5.944,05€| 6.132,12€ | 6.320,26€ | 6.404,72€
1b 3.838,11€ | 4.127,95€ | 4.417,85€ | 4.602,11¢€| 4.786,44€| 4.970,72€ | 5154,99€ | 5.339,29€ | 5.523,56€| 5.707,88€ | 5.784,66€ - €
2 3.652,84€ | 3.900,44€ | 4.148,09€ | 4.301,65€ | 4.45522€| 4.60885€ | 4.762,43€ | 4.91601€ | 5.069,55¢€| 5.223,12€| 5321,08€ €
3 3324,85€ | 3537,93€| 3.751,00€ | 3.891,17¢€| 4.031,20€| 4.171,46€ | 4.311,55€ | 4.451,69€ | 4.591,86€ | 4.732,01€| 4.753,11€ €
4a 3.102,45€ | 3.280,66€ | 3.463,05€ | 3.58595€ | 3.708,81€| 3.831,64€| 3.954,49€| 4.077,39€| 4.20023€| 4317,35¢ - € €
4b 2.902,99€ | 3.052,12€ | 3.201,23€ | 3.307,56€ | 3.41505€| 3.522,55€| 3.630,08€ | 3.737,59€ | 3.84511€| 3.929,54€ € €
[sb 2.725,89€ | 2.847,13€ | 2.973,87€| 3.067,03€| 3.156,51€ | 3.246,17€| 3.338,20€| 3.430,42€| 3.522,55€ | 3.583,98¢€ € €
5¢ 2.539,65€ | 2.633,78€ | 2.731,13€| 2.812,51€| 2.898,25€ | 2.983,96€ | 3.069,71€| 3.15543€| 3.231,83€ - € € €
6b 2.410,07€ | 2.48844¢€ | 2.566,83€ | 2.622,01€| 2.679,06€ | 2.736,19€ | 2.79575¢€| 2.859,07€ | 2.922,48€| 2.969,06€ € €
7 2.293,30€ | 2.358,93€ | 2.424,48€| 2.470,84€ | 2.517,01€| 2.563,58€| 2.610,24€| 2.658,93€ | 2.707,65€| 2.737,91€ - € €
B 2.186,19€ | 2.24058€ | 2.294,96€| 2.330,14€| 2362,12€| 2.394,08€| 2.42607€| 2.458,06€ | 2.490,02€| 2522,03€| 2.552,40€ €
9% 2.116,67€ | 2.157,70€ | 2.19871¢€| 2.230,58€ | 2.262,44€ | 2.20433¢€| 2.32623€| 2.358,13€ | 2.389,98¢€ - € - € €
9 2.068,74€ | 2.11348€ | 2.158,28¢€| 2.191,88€| 2.222,24€| 2.252,66€| 2.28301€| 2.31341€ - € - € € €
10 1.920,27€ | 1.957,06€ | 1.993,87¢€| 2.027,44€| 2.057,80€ [ 2.088,17€| 2.11857¢€| 2.14897¢€| 2.169,77€ - € € €
1 1.799,31€ | 1.84510€ | 1.873,90€| 1.896,31€| 1918,66€| 1.941,08€| 1.96344€| 1.98586€ 2.008,25€ € € €
12 1.723,60€ | 1.752,36€| 1.781,18€| 1.803,53€| 182595€| 1.84831€| 1.870,73€| 1.893,10€| 1915,48€ € € €
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Anlage 3a — Regelvergiitung
ab 1. Juni 2016
Vergiitungsq
gruppe |Grundvergitungssatze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr 14 4.727,62€ | 4.867,93€ | 5.008,23€ | 5.117,39€ | 5.226,52€ | 5.335,66€ | 5.444,78€ | 5.553,94€ | 5.663,07€
Kr13 4.229,61€ | 4.369,91€ | 4.510,25€ | 4.619,38€ | 4.72848€ | 4.837,63€ | 4.946,79€ | 5.05591€ | 5.16507€
Kr 12 3.899,57€ | 4.030,27€| 4.160,92€ | 4.262,52€ | 4.364,18€ | 4.46580€ | 4.567,43€ | 4.669,04€ | 4.770,71€
Kr11 3.677,55€ | 3.802,96€ | 3.928,38€ | 4.02595€ | 4.123,48€ | 4.221,03€ | 4.318,56€ | 4.416,10€ | 4.513,65€
Kr 10 3.465,23€ | 3.581,50€ | 3.697,95€ | 3.788,43€ | 3.878,94€ | 3.969,30€ | 4.059,89€ | 4.150,37€ | 4.240,89€
Kr9 3.270,36 € | 3.377,92€ | 3.485,55€ | 3.569,24€ | 3.652,95€ | 3.736,66€ | 3.820,34€ | 3.904,03€ | 3.987,71€
Kr8 3.093,66€ | 3.190,43€ | 3.288,65€ | 3.366,20€ | 3.443,76€ | 3.521,30€ | 3.508,82€ | 3.676,39€ | 3.753,90€
Kr7 2.932,94€ | 3.022,36€ | 3.111,74€ | 3.181,29€ | 3.251,16€ | 3.322,79€ | 3.394,41€ | 3.466,04€ | 3.537,63€
Kr 6 2.743,94€ | 2.825,88€ | 2.907,81€ | 2.971,51€ | 3.035,26€ | 3.09899€ | 3.162,72€ | 3.226,44€ | 3.291,68€
Kr 5a 2.655,04€ | 2.731,64€ | 2.808,24€ | 2.867,82€ | 2.927,37€ | 2.986,98€ | 3.046,56€ | 3.106,14€ | 3.165,70€
Kr5 2.593,99€ | 2.666,48€ | 2.738,95€ | 2.79530€ | 2.851,71€ | 2.908,06€ | 2.964,40€ | 3.020,78€ | 3.077,17€
Kr4 2.483,65€ | 2.548,07€ | 2.612,50€ | 2.662,59€ | 2.712,70€ | 2.762,80€ | 2.812,92€ | 2.863,03€ | 2.913,12€
Kr3 2.381,30€ | 2.436,04€ | 2.490,80€ | 2.533,38€ | 2.575,94€ | 2.61853€ | 2.661,10€ | 2.703,68€ | 2.746,26€
Kr2 2.204,95€ | 2.252,90€ | 2.300,90€ | 2.338,24€ | 2.375,53€ | 2.412,87€ | 2.450,16€ | 2.487,49€ | 2.524,81€
Kr1 2.116,98€ | 2.159,70€ | 2.202,41€ | 2.235,61€ | 2.268,82€ | 2.302,03€ | 2.335,24€ | 2.368,42€ | 2.401,65€
Anhang
Anlage 31 —Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Juni 2016
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 4.280,05€ | 4.748,72€ | 4.923,20€ | 5.546,38€ | 6.020,00€ | 6.331,60€

14 3.876,23€ | 4.299,99€ | 4.549,26€ | 4.923,20€ | 5.496,55€ | 5.808,12€

13 3.573,37€ | 3.963,48€| 4.175,38€ | 4.586,64€ | 5.159,99€ | 5.396,82€

12 3.204,27€ | 3.552,17€ | 4.050,72€| 4.486,96€ | 5.047,84€| 5.297,11¢€

11 3.095,36€ | 3.427,56€ | 3.676,82€| 4.050,72€ | 4.592,90€ | 4.842,18€

10 2.986,43€ | 3.302,89€ | 3.552,17€ | 3.801,47€ | 4.275,08€ | 4.387,25€

9! 2.648,85€ | 2.92594€ | 3.071,16€ | 3.464,92€ | 3.776,53€ | 4.025,78€

8 2.485,48€ | 2.744,42€ | 2.86546€ | 2.974,36€ | 3.09536€|3.171,59€ 2

7 2.333,03€ 3| 2.57502€ | 2.732,33€| 2.853,36€ | 2.944,10€ | 3.028,81¢€

6 2.289,44€ | 2.526,62€ | 2.647,62€ | 2.762,59€ | 2.841,25€ | 2.919,91€?

5 2.197,47€ | 2.423,78€ | 2.538,73€ | 2.653,69€ | 2.738,39€ | 2.798,90€

4 2.093,40 € S 2.308,81€ | 2.454,02€| 2.538,73€ | 2.623,44€| 2.673,03€

3% 2.060,76 € | 2.272,49€ | 2.333,03€| 2.429,82€ | 2.502,44€ | 2.568,98 €

2 1.908,26€ | 2.103,09€ [ 2.163,60€ | 2.224,12€ | 2.357,19€ | 2.496,38€

1 - €] 1.711,04€ | 1.740,08€ | 1.776,39€ | 1.810,25€ | 1.897,38€
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Fr Mitarbeiter im Pflegedienst:

1) E9b - € - €| 3.174,02€ | 3.36523€| 3.602,03€| 3.826,37¢€
2)| 3.220,01€
3)| 2.393,52¢€
4)| 2.986,43€
5)| 2.153,91€
6) E3a
38,55td. | 2.032,03€ | 2.096,25€| 2.139,68€ | 2.171,79€ | 2.194,45€ | 2.22845€
39std. | 2.057,21€ | 2.122,24€| 2.166,24€ | 2.198,77€| 2.221,72€ | 2.256,16€
a0std. | 2.107,53€ | 2.174,24€| 2.219,37€ | 2.252,73€ | 2.276,27€ | 2.311,59¢€

Anhang
Anlage 31 —Tabellenentgelt Anhang B
ab 1. Juni 2016

EGallg.Tabelle | -\ ¢ (o) P ppenkR/KR-  |Gr Entwicklungsstufen
(von) Verliufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
€612 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - €| s0s072¢| a4ssose| soarsae|  sa9711€
- € - e - €| nach2s.5t3 | nach3isa - €
€611 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - €| a0s072¢| ase290e| asarise
11a 10 mit Aufstiegnach 11 € ~ e se7es2¢| 40s072¢| ase290€ - €
- € - € - €| nach2J).5t.3 nach5J.5t. 4 - €
EG10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 - € - € 3.552,17€ 3.801,47€ 4.275,08 € - €
- € - € - €| nach2J).5t.3 nach3).5t.4 - €
EG9,EG9b 9d 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.464,92€ 3.776,53 € 4.025,78 € - €
- € - € - €| nach4).5t.3 nach2).5t.4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37€ - €
- € € - €| nach5J).5t.3 nach5).5t.4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € € 3.071,16 € 3.464,92 € 3.602,03 € - €
7 ohne Aufstieg - € B nach51.5t.3 | nach5J.st.4 - €
9 6 ohne Aufstieg - € e| sorniee| 3a7a02e| 336523€ - €
- € - e - €| nach5u.5t3 | nachsista - €
£G7,EG8, EG9H8a 5 2 mit Aufstiegnach 6 - €| 273233€| 286546€| 297436€| 3.17402€| 336523¢€
S mit Aufstieg nach 5a und 6 - €| 273233€¢| 286546€| 2097436€| 3.7002¢|  336523¢€
S mit Aufstiegnach 6 257502€ | 273233€|  286546€| 297436€| 317402€|  3.365723¢€
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.575,02 € 2.732,33€ 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01€
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.393,52€ 2.575,02€ 2.732,33€ 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01€
4 mit Aufstiegnach 5 2.393,52€ 2.575,02€ 2.732,33€ 2.974,36 € 3.095,36 € - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach3und 4 2.153,91€ 2.308,81€ 2.454,02€ 2.762,59 € 2.841,25€ 2.986,43 €
3 mit Aufstiegnach 4 2.153,91€ 2.308,81€ 2.454,02€ 2.762,59 € 2.841,25€ 2.986,43 €
2 ohne Aufstieg 2.153,91€ 2.308,81€ 2.454,02€ - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2 -38,5 Std. 2.032,03€ 2.096,25 € 2.139,68€ 2.171,79€ 2.194,45 € 2.228,45€
1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 205721€|  212200€| 216624€| 219877€¢|  222172€|  2.25616¢€
1 mit Aufstieg nach 2 -40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37€ 2.252,73€ 2.276,27 € 2.311,59€
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Anhang

Anlage 31 — Stundenentgelttabelle Anhang C

ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Stundenentgelt

Krl2a 25,18€

Krilb 23,52€

Krlla 22,23 €

Kr10a 20,82 €

Krod 20,05€

Kr9c 19,34 €

Krob 18,46 €

Kr9a 18,17 €

Kr8a 17,36 €

Kr7a 16,64 €

Kr4a 15,41 €

Kr3a 12,84 €

Anhang

Anlage 32 —Tabellenentgelt Anhang A

ab 1. Juni 2016

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 4.280,05€ | 4.748,72€ | 4.923,20€ | 5.546,38€ | 6.020,00€ | 6.331,60€
14 3.876,23€ | 4.299,99€ | 4.549,26€| 4.923,20€ | 5.496,55€ | 5.808,12€
13 3.573,37€ | 3.963,48€ | 4.175,38€| 4.586,64€| 5.159,99€ | 5.396,82€
12 3.204,27€ | 3.552,17€ | 4.050,72€ | 4.486,96€ | 5.047,84€ | 5.297,11€
11 3.095,36€ | 3.427,56€ | 3.676,82€ | 4.050,72€ | 4.592,90€ | 4.842,18€
10 2.986,43€ | 3.302,89€ | 3.552,17€ | 3.801,47€| 4.275,08€ | 4.387,25€
9! 2.648,85€ | 2.92594€| 3.071,16€ | 3.464,92€| 3.776,53€ | 4.025,78€
8 2.485,48€ | 2.744,42€ | 2.86546€ | 2.974,36€ | 3.095,36€ | 3.171,59€ 2
7 2_333,03€3' 2.575,02€ | 2.732,33€ | 2.853,36€ | 2.944,10€ | 3.028,81€
6 2.289,44€ | 2.526,62€ | 2.647,62€( 2.762,59€ | 2.841,25€ 2,919,91€4)
5 2.197,47€| 2.423,78€ | 2.538,73€| 2.653,69€ | 2.738,39€ | 2.798,90€
4 2.093,4O€5' 2.308,81€ | 2.454,02€ | 2.538,73€ | 2.623,44€| 2.673,03€
3 2.060,76 € | 2.272,49€ | 2.333,03€| 2.429,82€ | 2.502,44€ | 2.568,98€
2 1.908,26 € | 2.103,09€ [ 2.163,60€ | 2.224,12€ | 2.357,19€ | 2.496,38€
1 - €] 1711,04€ | 1.740,08€| 1.776,39€| 1.810,25€ | 1.897,38€
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Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:

1) E9b - € - €| 3.17402€| 3.36523€| 3.602,03€| 3.826,37¢€

2) 3.220,01€

3) 2.393,52€

4) 2.986,43€

5) 2.153,91€

6) E3a
39std. | 2.057,21€| 2.122,24€| 2.166,24€ | 2.198,77€| 2.221,72€| 2.256,16¢€
a0std. | 2.107,53€| 2.17424€| 2.219,37€| 2.252,73€| 2.27627€| 2.311,50¢

Anhang
Anlage 32 —Tabellenentgelt Anhang B
ab 1. Juni 2016

£G allg. Tabelle ) 2uordnungen
(Tv6D) EGKR(TVOD)  |Vergiitungsgruppen KR/KR- [Grundentgelt Entwicklungsstufen
Verlaufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € € 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84€ 5.297,11€
- € - € - €|nach2).5t.3 |nach3).st4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstieg nach 12 - € - € - € 4.050,72 € 4.592,90€ 4.842,18€
11a 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € - €
- € - € - €|nach2).st.3 | nach5).st.4 - €
EG10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 - € - € 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € - €
- € - € - €|nach2J.st.3 | nach3J.st.4 - €
EG9,EG9b 9d 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 € - €
- € - € - _€|nach4y.st.3 | nach2J.st.4 - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.365,23€ 3.602,03 € 3.826,37€ - €
- € - € - €|nach5J.5t.3 nach5J.5t.4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 3.071,16€ 3.464,92€ 3.602,03€ - €
7 ohne Aufstieg _ € _ € 3.071,16€ | nach5J.5t.3 | nach5J.5t.4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 3.071,16€ 3.174,02€ 3.365,23€ - €
- € - € - _€|nach5).st.3 | nach5J.st.4 C ¢
Em' FOBEGT gy 5a mit Aufstiegnach 6 - € 2.732,33€ 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02€ 3.365,23€
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.732,33€ 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02€ 3.365,23€
5 mit Aufstiegnach 6 2.575,02 € 2.732,33€ 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.575,02€ 2.732,33€ 2.974,36€ 3.095,36€ 3.220,01€
4 mit Aufstiegnach 5 und 5a 2.393,52€ 2.575,02 € 2.732,33€ 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01€
4 mit Aufstiegnach 5 2.393,52€ 2.575,02€ 2.732,33€ 2.974,36€ 3.095,36 € - €
EG4,EG6 4a 2mit Aufstiegnach 3und 4 2.153,91€ 2.308,81€ 2.454,02€ 2.762,59 € 2.841,25€ 2.986,43€
3 mit Aufstiegnach 4 2.153,91€ 2.308,81¢€ 2.454,02¢€ 2.762,59€ 2.841,25€ 2.986,43€
2 ohne Aufstieg 2.153,91€ 2.308,81€ 2.454,02¢€ - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2 -39 Std. 2.057,21€ 2.122,24€ 2.166,24 € 2.198,77€ 2.221,72€ 2.256,16 €
1 mit Aufstieg nach 2 - 40 Std. 2.107,53€ 2.174,24€ 2.219,37¢€ 2.252,73€ 2.276,27€ 2.311,59€
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Anhang

Anlage 32 — Stundenentgelttabelle Anhang C
ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Stundenentgelt
Krl2a 25,18 €
Krllb 23,52€
Krlla 22,23 €
Krl0a 20,82 €
Krod 20,05€
Kr9c 19,34€
Krob 18,46 €
Kr9a 18,17 €
Kr8a 17,36 €
Kr7a 16,64 €
Krda 15,41€
Kr3a 12,84 €
Anhang

Anlage 33 —Tabellenentgelt Anhang A

ab 1. Juni 2016

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.527,94€ | 3.64551€| 4.115,93€ | 4.468,71€ | 4.997,90€ | 5.321,29€
S17 3.177,02€ | 3.498,52€ | 3.880,71€| 4.11593€ | 4.586,29€ | 4.862,66€
S 16 3.097,11€ | 3.422,10€| 3.680,80€ | 3.998,31€ | 4.351,10€ | 4.562,78€
S15 2.982,92€ | 3.292,71€ | 3.527,94€ | 3.798,41€ | 4.233,51€ | 4.421,65€
S14 2.979,40€ | 3.25894€ | 3.520,33€ | 3.786,22€ | 4.080,23€ | 4.286,02€
S13 2.948,68€ | 3.177,02€ | 3.469,13€ | 3.704,30€ | 3.998,31€ | 4.145,30€
S12 2.882,60€ | 3.168,03€ | 3.44810€ | 3.69505€ | 4.000,81€ | 4.130,17€

S11lb 2.780,47€ | 3.12297€ | 3.272,34€ | 3.648,65€ | 3.942,65€ | 4.119,04€
S1la 2.720,34€ | 3.062,86€ | 3.211,27€ | 3.586,72€ | 3.880,71€ | 4.057,11€
S10 2.651,83€ | 2.92584€ | 3.062,86€ | 3.469,13€ | 3.798,41€ | 4.068,86€

S9 2.539,52€ | 2.826,24€ | 3.051,52€ | 3.379,20€ | 3.686,40€ | 3.921,92€
S 8b 2.539,52€ | 2.826,24€ | 3.051,52€ | 3.379,20€ | 3.686,40€ | 3.921,92€
S 8a 2.519,04€ | 2.764,80€ | 2.959,36€ | 3.143,68€ | 3.322,88€ | 3.509,76 €

S7 2.463,44€ | 2.691,79€ | 2.874,48€| 3.057,14€ | 3.194,16€ | 3.398,57€

S6 nicht besetzt

S5 nicht besetzt

S4 2.31502€ | 2.571,91€ | 2.731,76€ | 2.840,22€ | 2.942,98€ | 3.103,07€

S3 2.155,18€ | 2.420,06€ | 2.573,62€ | 2.714,63€ | 2.779,14€ | 2.856,20€

S2 2.057,95€ | 2.166,43€ | 2.246,34€ | 2.337,68€ | 2.429,01€ | 2.520,36€
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Weitere Beschliisse
Abschaffung des § 2a AT AVR — Ubergangsregelung fiir die Region

Ost

1. Im Allgemeinen Teil der AVR wird § 2a gestrichen.

2. Weihnachtszuwendung und Jahressonderzahlung

a.

b)

d)

In Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR wird die An-
merkung 2 wie folgt ergénzt:

»2Anmerkung 2:

Fiir das Gebiet der Bundeslinder Mecklenburg-Vorpom-
mern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen
sowie in dem Teil des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz
bis einschlieBlich 2. Oktober 1990 nicht galt, soweit es zu den
(Erz-)Bistimern Berlin, Dresden-Meifen, Erfurt, Gorlitz,
Hamburg und Magdeburg gehort, betrdgt abweichend von
Satz 1 der Bemessungssatz fiir die Weihnachtszuwendung
57,50 v. H. Fiir die Berechnung ist auf die Tabellen des Tarif-
gebiets West der Regionalkommission Ost abzustellen.

Anmerkung 2:

Fir das Gebiet der Bundeslinder Hamburg, Schleswig-
Holstein sowie fiir den Teil des Landes Berlin, in dem das
Grundgesetz bereits vor dem 3. Oktober 1990 galt, betréagt
abweichend von Satz 1 der Bemessungssatz fiir die Weih-
nachtszuwendung 78,47 v. H.

In Anlage 31 zu den AVR wird in § 16 Absatz 3 der fol-
gende neue Satz 2 eingefiigt:

,2Fiir die Berechnung ist auf die Tabellen des Tarifgebiets
West der Regionalkommission Ost ohne Hamburg abzu-
stellen.”

In Anlage 32 zu den AVR wird in § 16 Absatz 3 der fol-
gende neue Satz 2 eingefiigt:

,,2Fiir die Berechnung ist auf die Tabellen des Tarifgebiets
West der Regionalkommission Ost abzustellen.*

In Anlage 33 zu den AVR wird in § 15 Absatz 3 der fol-
gende neue Satz 2 eingefiigt:

,,2Fiir die Berechnung ist auf die Tabellen des Tarifgebiets
West der Regionalkommission Ost abzustellen.*

Versorgungsordnung

(1) In Anlage 8 Versorgungsordnung A zu den AVR wird
ein neuer § 10 ,,Weitere Regelungen* eingefiigt:
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f)

g)

»Diese Bestimmungen finden im Gebiet der Bundes-
lander Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sach-
sen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem Teil
des Landes Berlin, fiir den das Grundgesetz bis ein-
schlieBlich 2. Oktober 1990 nicht galt, ab 1. Januar 1997
Anwendung.“

(2) In Anlage 8 Versorgungsordnung B zu den AVR wird
ein neuer § 9 ,,Weitere Regelungen* eingefiigt:
»Diese Bestimmungen finden im Gebiet der Bundes-
lander Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sach-
sen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem Teil
des Landes Berlin, fiir den das Grundgesetz bis ein-
schlieBlich 2. Oktober 1990 nicht galt, ab 1. Januar 1997
Anwendung.“

(3) In Anlage 8 Versorgungsordnung B zu den AVR wird

die Ubergangsregelung zu Abs.2 des § 4 wie folgt neu
formuliert:
,Fir Einrichtungen im Gebiet der Bundeslédnder Meck-
lenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt,
Thiiringen und Sachsen sowie in dem Teil des Landes
Berlin, in dem das Grundgesetz bis einschlieBlich 2.
Oktober 1990 nicht galt, ist der Beitrag der Zusatzversi-
cherung mit einem Beitragssatz in Hohe von 1,5 v.H. zu
berechnen®

Anerkennung von Wehrdienstzeiten

Im Allgemeinen Teil der AVR wird § 11a Absatz 5 Buch-
stabe a wie folgt neu gefasst:

»a) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr,
Zeiten des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz iiber
den zivilen Ersatzdienst und Zeiten des Zivildienstes nach
dem Zivildienstgesetz sowie Zeiten einer Tatigkeit als Ent-
wicklungshelfer, soweit diese vom Wehr- oder Zivildienst
befreit, sowie in der DDR erbrachte Zeiten des Grund-
wehrdienstes, des Wehrersatzdienstes, soweit dieser die Zeit
des Grundwehrdienstes betrug, sowie Haftzeiten wegen
Verweigerung des Wehrdienstes und eine daran anschlie-
Bende Ableistung des Grundwehrdienstes der DDR,*

Beihilfe

In Anlage 11 zu den AVR wird der folgende neue Absatz 8
eingefiigt:
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II.

II1.

IV.

,»(8) Diese Anlage findet keine Anwendung im Gebiet der
Bundesldnder Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem Teil
des Bundeslandes Berlin, fiir den das Grundgesetz bis ein-
schlieflich 2. Oktober 1990 nicht galt.*

h) Diese Regelung tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft.

Abschaffung der Anlage 12 zu den AVR — Bewertung der Unter-
kiinfte fiir Mitarbeiter

1.

2.

Die Anlage 12 zu den AVR , Bewertung der Unterkiinfte fiir
Mitarbeiter® entfillt.

Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft.

Anderung der Anlage 7b zu den AVR — Besondere Regelungen
fiir Praktikanten

1.

2.

In Abschnitt A der Anlage 7b zu den AVR wird § 2 wie folgt
neu gefasst:

»$ 2 Vergiitung

(1) 'Praktikanten, die nach § 22 Abs. 1 Satz 2 Mindestlohnge-
setz (MiLoG) als Arbeitnehmer gelten, erhalten eine Vergi-
tung in Hohe des Mindestlohns nach § 1 Abs.2 MiLoG.

(2) Praktikanten, die nach § 22 Abs. 1 Satz 2 MiLoG nicht als
Arbeitnehmer gelten, haben Anspruch auf eine angemessene
Vergiitung. 2Der Dienstgeber hat bei der Entscheidung der An-
gemessenheit der Vergiitung einen Ermessensspielraum. *Bei
der Ausiibung des Ermessens sind die Vorbildung des Prakti-
kanten sowie die Art und Dauer des Praktikums zu berticksich-
tigen. “Ist die Vergiitung nicht fiir einen ganzen Monat zu zah-
len, gilt § 18 Abs. 1 Satz 2 BBiG entsprechend.*

Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft.

Anderung des § 12 des Abschnitts B II der Anlage 7 zu den AVR —
Verlangerung der Regelung fiir die Ausbildung von Notfallsanitdtern

1.

2.

In § 12 des Abschnitts B II der Anlage 7 zu den AVR wird die
Datumsangabe ,,31. Dezember 2016 durch die Datumsangabe
,»31. Dezember 2019 ersetzt.

Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2016 in Kraft.

Magdeburg, den 16. Juni 2016

Unterschrift des Vorsitzenden

%k ok
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Inkraftsetzung fiir das Bistum Speyer

Die vorstehenden Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 18. Oktober 2016

68

+ lege. #ee Fegecoace
7

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

Beschluss der Regionalkommission Mitte der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes

Die Regionalkommission Mitte fasst auf der Grundlage des Beschlusses
der Bundeskommission vom 16. Juni 2016 zur Tarifrunde 2016/2017 fol-
genden Beschluss:

L
1.

Erhohung der Regelvergiitungen und Tabellenentgelte

Ubernahme der ab dem 1. Juni 2016 beschlossenen mittleren
Werte ab dem 1. Juni 2016

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 16. Juni 2016 wird hinsichtlich aller dort mit dem
1. Juni 2016 wirksam werdenden mittleren Werte zur Entgelt- und
Vergiitungshohe mit der Mafigabe iibernommen, dass alle dort
dazu in Eurobetrdgen genannten Werte als neue Entgelt- und Ver-
giitungshohe fiir den Bereich der Regionalkommission Mitte zum
1. Juni 2016 festgesetzt werden.

Erhohung 2017

Die Regionalkommission erhoht die Werte zur Vergiitung und
zum Entgelt mit Ausnahme derer zu Anlage 7 ausgehend von den
am 1. Januar 2017 geltenden Vergiitungshohen ab 1. Januar 2017
um weitere 2,35 v. H.

Werden die neue Entgeltordnung und die von der Regionalkom-
mission Mitte dazu festgelegten Vergiitungen und Entgelte nicht
zum 1. Januar 2017 wirksam, verschiebt sich das Wirksamwerden
dieser Erhohung der Werte auf den Tag, an dem die neue Entgelt-
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Iv.

ordnung und die von der Regionalkommission Mitte dazu festge-
legten Vergiitungen und Entgelte wirksam werden.

Auszubildende und Praktikanten

a. Die Regionalkommission erhoht die Werte fiir die Vergiitung
der Auszubildenden nach Abschnitten B II, C I und E der Anlage
7 zu den AVR ausgehend von dem am 1. Januar 2016 geltenden
Werten ab 1. Juni 2016 um einen Festbetrag in Hohe von 35,00
Euro, ab dem 1. Januar 2017 um einen weiteren Festbetrag in
Ho6he von 30,00 Euro.

b. Die Regionalkommission erhoht die die Werte fiir die Vergi-
tung der Praktikanten nach Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR
ausgehend von dem am 1. Januar 2016 geltenden Werten ab 1. Juni
2016 um 2,4 v.H. und ab 1. Januar 2017 um weitere 2,35 v. H..

Die im Anhang wiedergegebenen Vergiitungs- und Entgeltwerte
sind Teil dieses Beschlusses.

Abschnitt I'V der Anlage 1 zu den AVR

Die Regionalkommission fasst Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR wie
folgt neu:

1.

Vergilitungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen zu
den Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der An-
lage 2 zu den AVR:

,»Bei Dozenten und Lehrkriften der Vergiitungsgruppen 2 bis S5b
nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der
Anlage 2 zu den AVR wird die Regelvergiitung wie folgt gekiirzt:

ab 1. Juni 2016 89,25 Euro

113

Vergilitungsgruppen 5Sc bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen zu
den Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der An-
lage 2 zu den AVR:

»Beil Dozenten und Lehrkriften der Vergiitungsgruppen Sc bis 8
nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der
Vergilitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird die
Regelvergiitung wie folgt gekiirzt:

ab 1. Juni 2016 80,34 Euro

«
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V. Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Die Regionalkommission legt in Abschnitt V Buchstabe C der An-
lage 1 zu den AVR die folgenden Werte fiir die Kinderzulage fest:

»(a) Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis vor dem 1. Juli 2008 be-
standen hat, erhalten fiir jedes beriicksichtigungsfihige Kind eine
Kinderzulage in Hohe von:

|ab 1. Juni 2016 112,87 Euro
(b) Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 1. Juni 2016 nach folgen-
der Tabelle fiir

Mitarbeiter nach fiir das erste zu be- | fiir jedes weitere zu
den Vergiitungsgrup- | riicksichtigende beriicksichtigende
pen Kind Kind

VG 12,11,10,9,Kr 1 6,38 Euro 31,88 Euro
VG 9a und Kr 2 6,38 Euro 25,48 Euro
VG 8 6,38 Euro 19,13 Euro

13

VI.  Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR

Die Regionalkommission legt in Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage
1 zu den AVR den folgenden Wert fiir die Hohe des Einsatzzu-
schlags im Rettungsdienst fest:

,Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

ab 1. Juni 2016 19,28 Euro

13

VII. Anlage 1b zu den AVR

Die Regionalkommission legt in Absatz 2 in § 3 der Anlage 1b zu
den AVR die folgenden Werte fiir die Besitzstandszulage fest:

2

Fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen ab 1. Juni 2016
1 bis 2, Kr14, Kr13 133,21 Euro
3 bis 5b, Kr12 bis Kr7 133,21 Euro
5c bis 12, Kr6 bis Krl 126,88 Euro

*9
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VIIL.

IX.

Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR

Die Regionalkommission legt in Hochziffer 1a in Anlage 2a zu den
AVR den folgenden Wert der monatlichen Zulage fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von

ab 1. Juni 2016 62,31 Euro

113

Die Regionalkommission legt in Hochziffer 1a in Anlage 2c zu den
AVR den folgenden Wert der monatlichen Zulage als Wert fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von

ab 1. Juni 2016 62,31 Euro

«

Anlage 2b zu den AVR

Die Regionalkommission legt in Anmerkung A zu dem Téatigkeits-
merkmal der Vergiitungsgruppe 5b der Anlage 2b zu den AVR fol-
genden Wert der Vergiitungsgruppenzulage fest:

»A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjdhriger Bewédhrung in
dieser Ziffer eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage in
Hohe von

ab 1. Juni 2016 152,33 Euro

«

Anlage 2d zu den AVR

Die Regionalkommission legt folgende Werte der Vergiitungsgrup-
penzulage als Werte der Anmerkungen A — F zu den Tétigkeits-
merkmalen der Vergiitungsgruppen la bis 9 der Anlage 2d zu den
AVR fest:

,Die Vergiitungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A — F be-
tragt in Euro:

ab A B C D E F
1.Juni 2016 (103,80 |124,57 [137,57 |152,33 |126,95 [169,03

113
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XI.

XIL

Anlage 6a zu den AVR

Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. 1 Satz 2 lit. ¢) der Anlage
6a zu den AVR den folgenden Wert fest:

»e) fiir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
|ab 1. Juni 2016 1,52 Euro

13

Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. 1 Satz 2 lit. f) der Anlage
6a zu den AVR den folgenden Wert fest:

,f) fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr
|ab 1. Juni 2016 | 0,76 Euro

13

Anlage 7 zu den AVR

Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt B IT
der Anlage 7 zu den AVR die folgenden Werte fest:

,,2Sie betrigt

ab 1. Juni 2016
im ersten Ausbildungsjahr 1.010,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.072,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.173,38 Euro

13

,,2Sie betrigt

ab 1. Juni 2017
im ersten Ausbildungsjahr 1.040,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.102,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.203,38 Euro

Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt C II
der Anlage 7 zu den AVR die folgenden Werte fest:

,,2Sie betrigt

ab 1. Juni 2016 934,91 Euro

ab 1. Januar 2017 964,91 Euro

13
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3. Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt D

der Anlage 7 zu den AVR die folgenden Werte fest:

,,2Es betrigt fir

ab 1. Juni 2016

1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en

1.467,53 Euro

2. Masseure und med. Bademeister/innen

1.412,17 Euro

3. Sozialarbeiter/innen

1.686,58 Euro

4. Sozialpadagog/inn/en

1.686,58 Euro

5. Erzieher/innen

1.467,53 Euro

6. Kinderpfleger/innen

1.412,17 Euro

7. Altenpfleger/innen

1.467,53 Euro

8. Haus- und Familienpfleger/innen

1.467,53 Euro

9. Heilerziehungshelfer/innen

1.412,17 Euro

10. Heilerziehungspfleger/innen

1.527,86 Euro

11. Arbeitserzieher/innen

1.527,86 Euro

12. Rettungsassistent/inn/en

1.412,17 Euro

«

,,2Es betrigt fiir

1. Januar 2017

1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en

1.502,02 Euro

2. Masseure und med. Bademeister/innen

1.445,36 Euro

3. Sozialarbeiter/innen

1.726,21 Euro

4. Sozialpddagog/inn/en

1.726,21 Euro

5. Erzieher/innen

1.502,02 Euro

6. Kinderpfleger/innen

1.445,36 Euro

7. Altenpfleger/innen

1.502,02 Euro

8. Haus- und Familienpfleger/innen

1.502,02 Euro

9. Heilerziechungshelfer/innen

1.445,36 Euro

10. Heilerziehungspfleger/innen 1.563,76 Euro
11. Arbeitserzieher/innen 1.563,76 Euro
12. Rettungsassistent/inn/en 1.445,36 Euro

113
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4.

XIIIL.

Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. 1 Satz 2 Abschnitt E der
Anlage 7 zu den AVR die folgenden Werte fest:

,,2Es betriigt
ab 1. Juni 2016
im ersten Ausbildungsjahr 888,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 938,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 984,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.047,59 Euro
,,2Es betriigt
ab 1. Januar 2017

im ersten Ausbildungsjahr 918,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 968,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.014,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.077,59 Euro
Anlage 14 zu den AVR

Die Regionalkommission fasst § 7 Absatz 1 Buchstabe a) und
Buchstabe b) der Anlage 14 zu den AVR wie folgt neu und legt die
folgenden Werte fest:

,»(1) Das Urlaubsgeld betrégt

a) fur die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der Vergiitungs-
gruppen 1 bis 5b der Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR und der
Vergiitungsgruppen Krl4 bis Kr7 der Anlagen 2a und 2c zu den
AVR

| ab 1. Juni 2016 300,64 Euro

b) fiir die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter der Vergiitungs-
gruppen 5Sc bis 12 der Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR und der
Vergiitungsgruppen Kr6 bis Krl der Anlagen 2a und 2c zu den
AVR

|ab 1. Juni 2016 390,83 Euro

13
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XIV. Anlage 31 zu den AVR

1.

Die Regionalkommission dndert die Anmerkung zu Absatz 1 des
§ 2 der Anlage 31 zu den AVR:

Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,»$ 2 RegelmiBige Arbeitszeit

)

Anmerkung zu Absatz 1:

Die Mitarbeiter erhalten jeweils jéhrlich einen Tag Arbeitszeitver-
kiirzung entsprechend der Regelung in § 1b der Anlage 5 zu den
AVR. Mit Wegfall des AZV-Tages gemil3 § 1b der Anlage 5 zu den
AVR entfillt zeitgleich der Anspruch nach Satz 1, frithestens je-
doch mit Ablauf des 31.12.2017.¢

Die Regionalkommission legt in § 14 Absatz 4 Satz 2 der Anlage
31 zu den AVR die folgenden Werte fiir die Garantiebetrége fest:

,>Betrigt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabel-
lenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

|ab 1. Juni 2016 | 57,63 Eur0|

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
|ab 1. Juni 2016 | 92,22 Euro|

so erhélt der Mitarbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monat-
lich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8
|ab 1. Juni 2016 | 57,63 Euro|

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15
|ab 1. Juni 2016 | 92,22 Euro|

113
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XV.

XVL

Anlage 32 zu den AVR

Die Regionalkommission legt in § 14 Absatz 4 der Anlage 32 zu
den AVR die folgenden Werte fiir die Garantiebetrége fest:

»2Betrigt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabel-
lenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

|ab 1. Juni 2016 | 57,63 Eur0|

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als

| ab 1. Juni 2016 | 92,22 Euro |

so erhilt der Mitarbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monat-
lich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8
|ab 1. Juni 2016 | 57,63 Euro|

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15
|ab 1. Juni 2016 | 92,22 Euro|

13

Anlage 33 zu den AVR

Die Regionalkommission legt in § 13 Absatz 4 Satz 2 der Anlage
33 zu den AVR die folgenden Werte fiir die Garantiebetrége fest:

,»2Betrigt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabel-
lenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als

|ab 1. Juni 2016 | 57,63 Euro|

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
|ab 1. Juni 2016 | 92,22 Euro|
so erhilt der Mitarbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit

anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monat-
lich
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in den Entgeltgruppen 1 bis 8
|ab 1. Juni 2016 | 57,63 Euro|
bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

| ab 1. Juni 2016 | 92,22 Euro |

113

XVII. In-Kraft-Treten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juni 2016 in Kraft.
Fulda, den 1. September 2016

gez. Klaus Koch
Vorsitzender der Regionalkommission Mitte

Anhang
Regelvergiitung und Tabellenentgelte

in den Richtlinien fiir Arbeitsvertrige in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

ab 1. Juni 2016

Anhang
Anlage 3 — Regelvergiitung
RK Mitte ab 1. Juni 2016

Vergitungs]
gruppe i iitze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8| 9 10| 1 12|

1 4.471,57€ | 4.863,18€ | 5.254,79€ | 5.460,25€ | 5.665,67€ | 5.871,03€| 6.076,47€ | 6.281,88€ | 6.487,26€ | 6.692,70€ | 6.898,11€ | 7.086,18€
1a 4.139,48€ | 4.477,37€ | 4.81522€ | 5.003,35¢€| 5.191,48€| 5379,59€ | 5.567,77€ | 5.75586€ | 5.944,05€| 6.132,12€ | 6.320,26€ | 6.404,72€
1b 3.838,11€ | 4.127,95€ | 4.417,85€ | 4.602,11¢€| 4.786,44€| 4.970,72€| 5154,99€ | 5.339,29€ | 5.523,56€| 5.707,88€ | 5.784,66€ - €
2 3.652,84€ | 3.900,44€ | 4.148,09€ | 4.301,65€ | 4.45522€| 4.60885€| 4.762,43€ | 4.916,01€ | 5.069,55€| 5.223,12€| 5321,08€ €
3 3.324,85€ | 3537,93€| 3.751,00€ | 3.891,17¢€| 4.031,20€| 4.171,46€| 4.311,55€ | 4.451,69€ | 4.591,86€| 4.732,01€ ] 4.753,11€ €
4a 3.102,45€ | 3.280,66€ | 3.463,05€| 3.58595€| 3.708,81€| 3.831,64€| 3.954,49€| 4.077,39€| 4.20023€| 4.317,35¢ - € €
4b 2.902,99€ | 3.052,12¢€ | 3.201,23€| 3.307,56€ | 3.415,05€ | 3.522,55€| 3.630,08€| 3.737,50€| 3.845,11€| 3.929,54€ € €
5b 2.72589€ | 2.847,13€ | 2.973,87¢€| 3.067,03€| 3.156,51€| 3.246,17€| 3.338,20€| 3.430,42€| 3.522,55€| 3.583,98€ € €
5¢ 2.539,65€ | 2.633,78€ | 2.731,13€| 2.812,51€| 2.898,25€| 2.983,96€| 3.069,71€| 3.15543€| 3.231,83€ - € € €
6b 2.410,07€ | 2.48844€ | 2.566,83€ | 2.622,01€| 2679,06€| 2.736,19€| 2.79575€| 2.859,07€| 2.922,48€| 2.969,06€ € €
7 2.203,30€ | 2.35893€ | 2.424,48€| 2.470,84€| 2.517,21€ | 2.563,58€| 2.610,24€| 2.65893€| 2.707,65€| 2.737,91€ - € €
B 2.186,19€ | 2.24058€ | 2.29496€| 2.330,14€| 2362,12€| 239408€| 2.42607€| 2.45806¢€ | 2.490,02€| 252,03€| 2.552,40€ €
9% 2.116,67€ | 2.157,70€ | 2.198,71€| 2.230,58€| 2.262,44€ | 2.204,33€| 2.32623€| 2.358,13€| 2.389,98€ - € - € €
9 2.068,74€| 2.11348€ | 2.15828¢€| 2.191,88€| 2.222,24€| 2.252,66€| 2.28301€| 2.31341¢€ - € € € €
10 1.920,27€ | 1.957,06€ | 1.993,87¢€| 2.027,44€| 2.057,80€ | 2.088,17€| 2.11857€| 2.148,97¢€| 2.169,77€ - € € €
1 1.799,31€ | 1.84510€| 1.873,90€| 189631€| 1.91866€| 1.941,08€| 1.96344€| 1.98586€| 2.00825€ - € € €
12 1723,60€ | 1.752,36€ | 1.781,18€| 1.803,53€| 182595€| 1.84831€| 1.870,73€| 1.893,10€] 1.91548€ € € €
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Anhang

Anlage 3a — Regelvergiitung
RK Mitte ab 1. Juni 2016

Vergiitungs:
gruppe |Grundvergitungssétze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr 14 4.727,62€ | 4.867,93€ | 5.00823€ | 5.117,39€ | 5.226,52€ | 5.33566€ | 5.444,78€ | 5.553,94€ | 5.663,07€
Kr13 4.229,61€ | 4.369,91€ | 4.510,25€ | 4.619,38€ | 4.728,48€ | 4.837,63€ | 4.946,79€ | 5.055,91€ | 5.16507€
Kr12 3.899,57€ | 4.030,27€ | 4.160,92€ | 4.262,52€ | 4.364,18€ | 4.465,80€ | 4.567,43€ | 4.669,04€ | 4.770,71€
Kr11 3.677,55€ | 3.802,96€ | 3.928,38€ | 4.02595€ | 4.123,48€ | 4.221,03€ | 4.318,56€ | 4.416,10€ | 4.513,65€
Kr 10 3.465,23€ | 3.581,59€ | 3.697,95€ | 3.788,43€ | 3.878,94€ | 3.969,39€ | 4.059,89€ | 4.150,37€ | 4.240,89€
Kr9 3.270,36 € | 3.377,92€ | 3.485,55€ | 3.569,24€ | 3.652,95€ | 3.736,66€ | 3.820,34€ | 3.904,03€ | 3.987,71€
Kr8 3.093,66€ | 3.190,43€ | 3.288,65€ | 3.366,20€ | 3.443,76€ | 3.521,30€ | 3.598,82€ | 3.676,39€ | 3.753,90€
Kr7 2.932,94€ | 3.022,36€ | 3.111,74€ | 3.181,29€ | 3.251,16€ | 3.322,79€ | 3.394,41€ | 3.466,04€ | 3.537,63€
Kr6 2.743,94€ | 2.825,88€ | 2.907,81€ | 2.971,51€ | 3.03526€ | 3.09899€ | 3.162,72€ | 3.226,44€ | 3.291,68€
Kr 5a 2.65504€ | 2.731,64€ | 2.808,24€ | 2.867,82€ | 2.927,37€ | 2.986,98€ | 3.046,56€ | 3.106,14€ | 3.165,70€
Kr5 2.593,99€ | 2.666,48€ | 2.738,95€ | 2.79530€ | 2.851,71€ | 2.908,06€ | 2.964,40€ | 3.020,78€ | 3.077,17€
Kr4 2.483,65€ | 2.548,07€ | 2.612,50€ | 2.662,59€ | 2.712,70€ | 2.762,80€ | 2.812,92€ | 2.863,03€ | 2.913,12€
Kr3 2.381,30€ | 2.436,04€ | 2.490,80€ | 2.533,38€ | 2.575,94€ | 2.61853€ | 2.661,10€ | 2.703,68€ | 2.746,26€
Kr2 2.204,95€ | 2.252,90€ | 2.300,90€ | 2.338,24€ | 2.375,53€ | 2.412,87€ | 2.450,16 € | 2.487,49€ | 2.524,81€
Kr1 2.116,98€ | 2.159,70€ | 2.202,41€ | 2.23561€ | 2.268,82€ | 2.302,03€ | 2.335,24€ | 2.368,42€ | 2.40L,65€
Anhang
Anlage 31 —Tabellenentgelt Anhang A
RK Mitte ab 1. Juni 2016
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 4.280,05€ | 4.748,72€ | 4.923,20€ | 5.546,38€ | 6.020,00€ | 6.331,60€

14 3.876,23€ | 4.299,99€ | 4.549,26€ | 4.923,20€ [ 5.496,55€ | 5.808,12€

13 3.573,37€ | 3.963,48€| 4.175,38€ | 4.586,64€ [ 5.159,99€ | 5.396,82€

12 3.204,27€ | 3.552,17€ | 4.050,72€ | 4.486,96€ [ 5.047,84€ | 5.297,11€

11 3.095,36€ | 3.427,56€ | 3.676,82€ | 4.050,72€ | 4.592,90€ | 4.842,18€

10 2.986,43€ | 3.302,89€ | 3.552,17€ | 3.801,47€ | 4.275,08€ | 4.387,25€

R 2.648,85€ | 2.92594€ | 3.071,16€ | 3.464,92€ | 3.776,53€ | 4.025,78€

8 2.485,48€ | 2.744,42€ | 2.86546€ | 2.974,36€ | 3.095,36€ | 3.171,59€?

7 2.333,03€ 3 2.57502€ | 2.732,33€ | 2.853,36€ | 2.944,10€ | 3.028,81¢€

6 2.289,44€ | 2.526,62€ | 2.647,62€ | 2.762,59€ [ 2.841,25€ | 2.919,91€ 4

5 2.197,47€ | 2.423,78€ | 2.538,73€ | 2.653,69€ [ 2.738,39€| 2.798,90€

4 2.093,40€"| 2.308,81€ | 2.454,02€ | 2.538,73€ | 2.623,44€| 2.673,03€

3% 2.060,76 € | 2.272,49€ | 2.333,03€ | 2.429,82€ | 2.502,44€ | 2.568,98€

2 1.908,26€ | 2.103,09€ [ 2.163,60€ | 2.224,12€ | 2.357,19€ | 2.496,38€

1 - €] 1.711,04€| 1.740,08€ | 1.776,39€ | 1.810,25€ | 1.897,38€
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Flr Mitarbeiter im Pflegedienst:

1) E9b - €] - €| 3.174,02¢| 3.36523€| 3.602,03€| 3.826,37€
2)| 3.220,01¢€
3)| 2.39352¢
4)| 2.986,43€
5)| 2.153,91¢€
6) E3a
38,55td. | 2.032,03€| 2.006,25€ | 2.139,68€ | 2.171,79€ | 2.194,45¢€ | 2.228,45€
39std. | 2.057,21€| 2.122,24€ | 2.166,24€ | 2.198,77€ | 2.221,72€ | 2.256,16€
405td. | 2.107,53€ | 2.17424€| 2.21937€| 2.252,73€ | 2.27627€ | 2.311,59€

Anhang
Anlage 31 —Tabellenentgelt Anhang B
RK Mitte ab 1. Juni 2016

€Gallg Tabelle | 0oy Z“’"ﬁ"“"ge”uw sk or
(Vo) Verlufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe s Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - € 4.050,72€ 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11€
- € - € - €| nach2J).5t.3 nach3).5t. 4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstieg nach 12 - € - € - € 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18€
11a 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € - €
- € € - €| nach2J).5t.3 nach5J.5t. 4 - €
EG 10 10a 9 mit Aufstiegnach 10 - € - € 3.552,17 € 3.801,47€ 4.275,08 € - €
- € € - €| nach2u.st3 | nach3usta - €
€G9,EG9b  [9d 8 mit Aufstiegnach 9 € e| saeas2e| 3776536  a02578¢ - €
- € - € - €| nachasst3 | nach2usta - €
9c 7 mit Aufstiegnach 8 - € - ¢| 336s23€| 360203¢| 382637¢ - €
- € G - €] nachsust3 | nachsista - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - €| so7116€|  346492¢]  3602,03€ - €
7 ohne Aufstieg - € - € nach5)J.5t.3 nach5J.5t. 4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 3.071,16 € 3.174,02€ 3.365,23 € - €
- € - € - €| nach5J).5t.3 nach5J.5t. 4 - €
EG7,EG8,EG9H8a 5 a mit Aufstiegnach 6 - € 2.732,33€ 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02€ 3.365,23 €
5 mit Aufstiegnach 5a und 6 - € 2.732,33€ 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02€ 3.365,23 €
5 mit Aufstiegnach 6 2.575,02€ 2.732,33€ 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02€ 3.365,23 €
£G7,EG8 7a 5 mit Aufstieg nach 5a - e| 2s7502¢|  273233¢|  297436€| 3.09536€| 3.22001€
4 mit Aufstieg nach 5 und 5a 239352¢ |  2575,02€| 273233€| 297436€| 3.00536€| 3.22001¢€
4 mit Aufstiegnach 5 239352€|  2575,02€| 273233€| 297436€| 3.09536¢€ -
£G4,EG6 1a 2 mit Aufstieg nach 3 und 4 2.15391€ |  230881€| 245002¢| 276259€| 284125¢| 2986,43¢€
3 mit Aufstieg nach 4 2153,91€ | 230881€| 2450,02€| 2762,59€| 284125€| 2986,43¢€
2 ohne Aufstieg 2.153,91€ 2.308,81€ 2.454,02€ - € - € - €
£G3,EG4 3a mitAufstiegnach2-38,55td. | 2.03203€|  209625€| 2.13968€| 217179€| 21044s€|  202845¢
1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 2.057,21€ 2.122,24€ 2.166,24 € 2.198,77€ 2.221,72€ 2.256,16 €
1 mit Aufstiegnach 2 -40 Std. 2.107,53€ 2.174,24€ 2.219,37€ 2.252,73 € 2.276,27 € 2.311,59€




OVB Speyer 7/2016 223

Anhang

Anlage 31 — Stundenentgelttabelle Anhang C

RK Mitte ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Stundenentgelt

Kr12a 25,18 €

Krilb 23,52€

Krlla 22,23€

Kr10a 20,82€

Krod 20,05 €

Kr9c 19,34 €

Krob 18,46 €

Kr9a 18,17 €

Kr8a 17,36 €

Kr7a 16,64 €

Krda 15,41€

Kr3a 12,84 €

Anhang

Anlage 32 —Tabellenentgelt Anhang A

RK Mitte ab 1. Juni 2016

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 4.280,05€ | 4.748,72€| 4.923,20€ | 5.546,38€ | 6.020,00€ | 6.331,60€
14 3.876,23€ | 4.299,99€ | 4.549,26 € | 4.923,20€ | 5.496,55€ | 5.808,12€
13 3.573,37€ | 3.963,48€ | 4.175,38€ | 4.586,64€ | 5.159,99€ | 5.396,82€
12 3.204,27€ | 3.552,17€ | 4.050,72€ | 4.486,96€ | 5.047,84€| 5.297,11€
11 3.095,36 € | 3.427,56€ | 3.676,82€ | 4.050,72€ | 4.592,90€ | 4.842,18€
10 2.986,43€ | 3.302,89€ | 3.552,17€ | 3.801,47€ | 4.27508€| 4.387,25€
9" 2.648,85€ | 2.92594€| 3.071,16€ | 3.464,92€| 3.776,53€ | 4.025,78€
8 2.485,48€ | 2.744,42€ | 2.86546€ | 2.974,36€ | 3.095,36€ | 3.171,50 €
7 2.333,03€>)| 2.575,02€| 2.732,33€| 2.853,36€ | 2.944,10€ | 3.02881¢€
6 2.289,44€ | 2.526,62€ | 2.647,62€ | 2.762,59€ | 2.841,25€ | 2.919,91 €
5 2.197,47€ | 2.423,78€ | 2.538,73€ | 2.653,69€ | 2.738,39€| 2.798,90€
4 2.093,40€°)| 2.308,81€ | 2.454,02€ | 2.538,73€ | 2.623,44€ | 2.673,03€
3¢ 2.060,76 € | 2.272,49€ | 2.333,03€ | 2.429,82€ | 2.502,44€ | 2.568,98 €
2 1.908,26 € | 2.103,09€ | 2.163,60€ | 2.224,12€ | 2.357,19€ | 2.496,38€
1 - €| 1711,04€ | 1.740,08€ | 1.776,39€ | 1.810,25€ | 1.897,38¢€
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Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:

1) E9b - € - €] 3.17402€| 3.365,23€ | 3.602,03€| 3.826,37€

2) 3.220,01 €

3) 2.393,52€

4) 2.986,43 €

5) 2.153,91€

6) E3a
39 Std. 2.057,21€ | 2.122,24€ | 2.166,24€ | 2.198,77€ | 2.221,72€ | 2.256,16€
40 Std. 2.107,53€ | 2.174,24€ | 2.219,37€| 2.252,73€ | 2.276,27€ | 2.311,59€

Anhang
Anlage 32 —Tabellenentgelt Anhang B
RK Mitte ab 1. Juni 2016

£Gallg. Tabelle Zuordnungen )
(rv6D) EG KR (TVOD) sgruppen KR / KR- Entwicklungsstufen
Verlaufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstiegnach 13 - € - € 4.050,72€ 4.486,96 € 5.047,84€ 5.297,11€
- € - € - €| nach2).5t.3 |nach3J.st.4 - €
EG11 11b 11 mit Aufstiegnach 12 - € - € - € 4.050,72€ 4.592,90€ 4.842,18¢€
11a 10 mit Aufstiegnach 11 - € - € 3.676,82€ 4.050,72€ 4.592,90€ - €
- € - € - €| nach2).st.3 | nach5J.st.4 - €
EG 10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 - € - € 3.552,17¢€ 3.801,47€ 4.275,08€ - €
- € - € - _€|nach2).st.3 | nach3J.st.4 - €
EG9,EG9b od 8 mit Aufstiegnach 9 - € - € 3.464,92€ 3.776,53 € 4.025,78 € - €
- € - € - €|nach4).st.3 | nach2).st.4 - €
9 7 mit Aufstiegnach 8 - € - € 3.365,23€ 3.602,03€ 3.826,37€ - €
- € - € - €|nach5).st.3 | nach5).st.4 - €
9b 6 mit Aufstiegnach 7 - € - € 3.071,16€ 3.464,92€ 3.602,03€ - €
7 ohne Aufstieg - € - € 3.071,16€ | nach5).5t.3 | nach5J.st.4 - €
9a 6 ohne Aufstieg - € - € 3.071,16 € 3.174,02€ 3.365,23 € - €
- € - € - €|nachs5J.st.3 | nach5).st4 - €
EG 7IEGBECT gy 5a mit Aufstiegnach 6 - € 2.732,33¢€ 2.865,46 € 2.974,36€ 3.174,02€ 3.365,23€
5 mit Aufstieg nach 5a und 6 - € 2.732,33€ 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02€ 3.365,23€
5 mit Aufstiegnach 6 2.575,02¢€ 2.732,33€ 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02€ 3.365,23€
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstiegnach 5a - € 2.575,02 € 2.732,33€ 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01 €
4 mit Aufstieg nach 5 und 5a 2.393,52€ 2.575,02€ 2.732,33€ 2.974,36€ 3.095,36 € 3.220,01€
4 mit Aufstiegnach 5 2.393,52€ 2.575,02 € 2.732,33€ 2.974,36 € 3.095,36 € - €
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstiegnach 3 und 4 2.153,91€ 2.308,81€ 2.454,02€ 2.762,59€ 2.841,25€ 2.986,43€
3 mit Aufstiegnach 4 2.153,91€ 2.308,81€ 2.454,02€ 2.762,59€ 2.841,25€ 2.986,43€
2 ohne Aufstieg 2.153,91€ 2.308,81€ 2.454,02€ - € - € - €
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstiegnach 2 -39 Std. 2.057,21€ 2.122,24€ 2.166,24 € 2.198,77 € 2.221,72€ 2.256,16 €
1 mit Aufstieg nach 2 -40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37€ 2.252,73€ 2.276,27 € 2.311,59 €
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Anhang
Anlage 32 — Stundenentgelttabelle Anhang C
RK Mitte ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Stundenentgelt
Krl2a 25,18€
Krilb 23,52 €
Krlla 22,23€
Kr10a 20,82 €
Krod 20,05€
Kr9c 19,34 €
Kr9b 18,46 €
Kr9a 18,17 €
Kr8a 17,36 €
Kr7a 16,64 €
Krda 15,41 €
Kr3a 12,84 €
Anhang

Anlage 33 —Tabellenentgelt Anhang A
RK Mitte ab 1. Juni 2016

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.527,94€ | 3.64551€| 4.11593€ | 4.468,71€| 4.997,90€ | 5.321,29€
S17 3.177,02€ | 3.498,52€ | 3.880,71€ | 4.115,93€ | 4.586,29€ | 4.862,66€
S16 3.097,11€ | 3.422,10€| 3.680,80€ | 3.998,31€ | 4.351,10€ | 4.562,78€
S15 2.982,92€ | 3.292,71€| 3.527,94€ | 3.798,41€ | 4.233,51€ | 4.421,65€
S14 2.979,40€ | 3.258,94€ | 3.520,33€ | 3.786,22€ | 4.080,23€ | 4.286,02€
S13 2.948,68€ | 3.177,02€ | 3.469,13€ | 3.704,30€ | 3.998,31€ | 4.145,30€
S12 2.882,60€ [ 3.168,03€ | 3.44810€ | 3.69505€ | 4.000,81€ | 4.130,17€

S11b 2.780,47€ | 3.122,97€ | 3.272,34€ | 3.64865€ | 3.942,65€ | 4.119,04€
S 1la 2.720,34€ | 3.062,86€ | 3.211,27€ | 3.586,72€ | 3.880,71€ | 4.057,11€
S10 2.651,83€ | 2.92584€ | 3.062,86€ | 3.469,13€ | 3.79841€ | 4.068,86¢€

S9 2.539,52€ | 2.826,24€ | 3.051,52€ | 3.379,20€ | 3.686,40€ | 3.921,92€
S8b 2.539,52€ | 2.826,24€ | 3.051,52€ | 3.379,20€ | 3.686,40€ | 3.921,92€
S 8a 2.519,04€ | 2.764,80€ | 2.959,36€ | 3.143,68€ | 3.322,88€ | 3.509,76 €

S7 2.463,44€ | 2.691,79€ | 2.874,48€ | 3.057,14€ | 3.194,16€ | 3.398,57€

S6 nicht besetzt

S5 nicht besetzt

S4 2.315,02€ | 2.57191€ | 2.731,76€ | 2.840,22€ | 2.942,98€ | 3.103,07€

S3 2.155,18€ | 2.420,06€ | 2.573,62€ | 2.714,63€ | 2.779,14€ | 2.856,20€

S2 2.057,95€ | 2.166,43€ | 2.246,34€ | 2.337,68€ | 2.429,01€ | 2.520,36€
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Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Der Beschluss der Regionalkommission Mitte beruht auf dem Beschluss
der Bundeskommission vom 16. Juni 2016. Dieser zeichnet den im 6ffent-
lichen Dienst erzielten Tarifabschluss der Jahre 2016/2017 fiir die Einrich-
tungen und Dienste des Deutschen Caritasverbandes nach.

Beschlusskompetenz

Die Regionalkommission hat eine Regelungszustandigkeit iiber die Hohe
aller Vergiitungsbestandteile, den Umfang der regelméBigen Arbeitszeit
und den Umfang des Erholungsurlaubs innerhalb der von Bundesebene
vorgegebenen mittleren Werte und Bandbreiten sowie die Zustdndigkeit
fiir Regelungen der Beschiftigungssicherung iibertragen wurden (§ 10
Abs. 2 und Abs. 3 AK-Ordnung),

% ok ok

Inkraftsetzung fiir das Bistum Speyer

Den vorstehenden Beschluss der Regionalkommission Mitte setze ich
hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 18. Oktober 2016

+ (cRe. #ee Fetecoace.
7

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

69 Bischofliches Priesterseminar St. German in Speyer — Satzung des
Sondervermogens Kelchfonds

§1
Errichtung

Beim Bischoflichen Priesterseminar St. German in Speyer wird ein
Sondervermogen eingerichtet, das der Versorgung von Geistlichen im
Bistum Speyer mit vasa sacra dient. Es trigt die Bezeichnung ,,Kelch-
fonds*.
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§2
Rechtsform

Der Kelchfonds ist eine nicht rechtsfahige unselbstédndige Einrichtung des
Bischoflichen Priesterseminars.

§3
Gemeinniitzigkeit

(1) Der Kelchfonds verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniit-
zige, mildtitige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,steuerbe-
giinstigte Zwecke* der Abgabenordnung,.

(2) Zweck des Kelchfonds ist die Unterstiitzung von Geistlichen mit vasa
sacra im Bistum Speyer.

(3) Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch die unent-
geltliche Zurverfligungstellung von vasa sacra an Geistliche im Bistum
Speyer.

(4) Der Kelchfonds ist selbstlos tétig und verfolgt nicht in erster Linie ei-
genwirtschaftliche Zwecke.

(5) Mittel des Kelchfonds diirfen nur fiir satzungsmiBige Zwecke verwen-
det werden. Das Bischofliche Priesterseminar St. German in Speyer erhélt
keine Zuwendungen aus dem Betrieb des Kelchfonds. Der Kelchfonds
darf keine Person durch Ausgaben, die den satzungsgeméiflen Zwecken
fremd sind, oder durch unverhiltnisméfig hohe Vergiitungen begiinstigen.

§4
Vorstand
Der Regens des Bischoflichen Priesterseminars St. German ist der Vorstand
des Kelchfonds. Er verwaltet das Einrichtungsvermogen. Die Bewirtschaf-
tung geschieht durch ein Mitglied aus dem Vorstand des Klerusvereins der

Diozese Speyer, das fiir eine gerechte Ausleihe von vasa sacra an Geistliche
in der Diozese sorgt und iiber die ordnungsgeméif3e Riickgabe wacht.

§5
Satzungsiinderungen
Diese Satzung kann nur durch den Bischof von Speyer gedndert werden.
§6
Heimfall des Vermogens

Bei Aufhebung oder Auflosung des Kelchfonds oder bei Wegfall der steu-
erbegiinstigten Zwecke féllt das Sondervermogen an das Bistum Speyer,
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das es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige, mildtitige oder
kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

§7
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt zum 01.07.2016 riickwirkend in Kraft.

Speyer, 25. August 2016

1+ Cé&(»k«i Geteeeace.
7

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

70 Stiftungssatzung der St. Dominikus Stiftung Speyer

§1
Name, Rechtsform und Sitz der Stiftung

(1) Die Stiftung fiihrt den Namen ,,St. Dominikus Stiftung Speyer.
(2) Sitz der Stiftung ist Speyer.

(3) Die Stiftung ist eine rechtsfihige kirchliche Stiftung des offentlichen
Rechts.

(4) Die Stiftung ist vom Institut St. Dominikus zu Speyer, Korperschaft
des offentlichen Rechts, mit Genehmigung des Bischofs von Speyer
gegriindet worden.

§2
Zweck der Stiftung

(1) Der Stiftungszweck ergibt sich aus dem Selbstverstdndnis und der
Zielsetzung der Caritas als einer Wesensduf3erung der Katholischen
Kirche in Fortschreibung der Intentionen des Instituts St. Dominikus,
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, zu Speyer.

(2) Der Stiftungszweck besteht in der Forderung der Werke christlicher
Nachstenliebe. Dies geschieht insbesondere durch die Verwirklichung
folgender Zwecke:
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a) Forderung und Unterstiitzung der Bildung und Erziehung;

b) Forderung und Unterstiitzung der Wohlfahrtspflege;

c) Forderung und Unterstiitzung der Kinder- und Jugendhilfe;

d) Forderung und Unterstiitzung des Offentlichen Gesundheits-
wesens, insbesondere der Krankenhilfe;

e) Forderung und Unterstiitzung der Mission in Ghana.

(3) Die Stiftung kann sich zur Erfiillung ihres Zweckes ferner an Einrich-
tungen und Rechtspersonen beteiligen oder solche selbst errichten,
die ihrerseits unmittelbar steuerbegiinstigte Zwecke im Sinne der Ab-
gabenordnung verfolgen. Die Stiftung kann sich zur Erfiillung ihrer
Zwecke einer Hilfsperson im Sinne von § 57 Abs. 1 Satz 2 der Abga-
benordnung 1977 bedienen, soweit sie die Aufgaben nicht selbst wahr-
nimmt. Sofern es die Situation der Bildungseinrichtungen und der so-
zial-karitativen Werke erfordert, kann die Stiftung Einrichtungen bzw.
Beteiligungen an andere, vornehmlich kirchliche Triger ganz oder
teilweise abgeben bzw. entsprechende Kooperationen eingehen.

§3
Gemeinniitzigkeit

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar kirchliche, ge-
meinniitzige und mildtdtige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuer-
begiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

(2) Die Stiftung ist selbstlos tdtig und verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die satzungsméBigen Zwecke
verwendet werden.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung
fremd sind, oder durch unverhéltnisméaBig hohe Vergiitungen begiin-
stigt werden.

§4
Stiftungsgrundstockvermogen

(1) Das Stiftungsgrundstockvermogen ergibt sich aus der Stiftungsur-
kunde.

(2) Das Stiftungsgrundstockvermogen ist in seinem Werte grundsitzlich
ungeschmilert zu erhalten.

(3) Dem Stiftungsgrundstockvermégen wachsen die Zuwendungen Drit-
ter zu, die ausdriicklich dazu bestimmt sind (Zustiftung). Zustiftungen
bediirfen der Zustimmung des Vorstandes.
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§5
Verwendung der Vermogensertrige und Zuwendungen

(1) Die Ertrige des Stiftungsvermogens und die ihm nicht zuwachsenden
Zuwendungen sind zur Erfiillung des Stiftungszwecks zu verwenden.

(2) Die Stiftung kann zur Erfillung ihrer steuerbegiinstigten Satzungs-
zwecke Ertrige einer Riicklage zufiihren, sofern es die steuerlichen
Vorschriften zulassen. Freie Riicklagen konnen im Rahmen des steu-
errechtlich Zuldssigen gebildet werden.

(3) Die Stifterin und die Begiinstigten haben keinen Rechtsanspruch auf
Leistungen der Stiftung.

§6
Organ und Vertretung der Stiftung

(1) Einziges Organ der Stiftung ist der Vorstand.

(2) Der Vorstand vertritt die Stiftung gerichtlich und auBergerichtlich. Er
hat die Stellung eines gesetzlichen Vertreters.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes sind von den Beschrinkungen des
§ 181 BGB befreit.

§7

Zusammensetzung des Vorstandes

(1) Der Vorstand der Stiftung besteht aus fiinf bis sieben Mitgliedern, die
der romisch-katholischen Kirche angehoren miissen. Die Mitglieder
des Vorstandes werden wie folgt bestimmt:

a) zwei Mitglieder durch Benennung von Seiten des Instituts St. Do-
minikus;

b) ein Mitglied durch Benennung von Seiten des Ortsordinarius;

c) bis zu vier weitere Mitglieder durch Hinzuwahl seitens der vor-
handenen Mitglieder.

(2) Der oder die Vorsitzende und der oder die stellvertretende Vorsit-
zende werden aus der Mitte des Vorstandes gewihlt. Der oder die
Vorsitzende muss ein Mitglied gemifl Absatz (1) lit. a) sein.

(3) Die Mitglieder werden fiir ldngstens fiinf Jahre ernannt. Wiederernen-
nung ist zuldssig. Ein Mitglied bleibt so lange im Amt, bis der Nachfol-
ger ernannt worden ist oder bis es wiederernannt worden ist.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes diirfen nicht zur gleichen Zeit Arbeit-
nehmer einer der der Stiftung verbundenen Einrichtungen sein. Die
Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich titig; sie haben An-
spruch auf Aufwendungsersatz nach § 670 BGB.
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©)

(6)

(1)

©)

®)

4)

®)

Die Mitglieder des Vorstandes, die ehrenamtlich titig sind, haften der
Stiftung nur fiir Schéden, die aufgrund vorsétzlicher oder grob fahrlis-
siger Handlungen oder Unterlassungen entstanden sind.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung auf der Grundlage die-
ser Satzung.

§8
Aufgaben, Sitzungen und Beschlussfassungen des Vorstandes

Der Vorstand hat im Rahmen des Stiftungsgesetzes fiir das Land
Rheinland-Pfalz, den einschlédgigen kirchenrechtlichen Bestimmungen
und dieser Satzung den Willen des Stifters so wirksam wie moglich zu
erfiillen. Zu seinen Aufgaben gehort insbesondere die Verwaltung des
Stiftungsvermogens.

Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten der Stiftung zustdndig, soweit
die Satzung nichts anderes bestimmt. Er ist insbesondere zusténdig fiir:
a) die Festlegung der Grundsitze der Stiftungstitigkeit;

b) die Entgegennahme des Titigkeitsberichts der Geschéftsfiihrung
der Stiftung, die Feststellung des Jahresabschlusses und die Ent-
lastung der Geschéftsfithrung;

c) den Abschluss von Vertriagen mit Personen der Geschiftsfithrung
der Stiftung;

d) die Bestellung der Abschlusspriifer;

e) den Erlass einer Geschiftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung der
Stiftung;

f) die Beratung und Uberwachung der Geschiftsfiihrung, Sicher-
stellung des Stifterwillens, ordnungsgeméf3e Verwendung der Stif-
tungsertragnisse und Erhaltung des Stiftungsvermogens.

Die Sitzungen des Vorstandes sollen nach Bedarf, mindestens zweimal
im Jahr stattfinden. Der Vorstand ist ferner zu einer Sitzung einzube-
rufen, wenn zwei Mitglieder die Einberufung unter Angabe der Bera-
tungsgegenstdande verlangen.

Die Einberufung zu den Sitzungen des Vorstandes und die Aufstellung
der Tagesordnung ist Sache der/des Vorsitzenden, im Verhinderungsfall
der/des stellvertretenden Vorsitzenden. Die Einladung hat unter Ein-
haltung einer Frist von mindestens zwei Wochen schriftlich zu erfolgen.
Hierbei sind die einzelnen Punkte der Tagesordnung anzugeben. In
dringenden Fillen kommt auch eine kiirzere Ladungsfrist in Betracht.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit der Mitglieder an-
wesend ist. Die Anwesenheit der/des Vorsitzenden oder der/des stell-
vertretenden Vorsitzenden ist dabei erforderlich.
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(6) Der Vorstand entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen der anwe-
senden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des
Vorsitzenden oder bei deren/dessen Verhinderung der/des stellvertre-
tenden Vorsitzenden den Ausschlag.

§9
Geschiftsfiihrung der Stiftung

(1) Der Vorstand bestellt einen Geschiéftsfiihrer, der an den Vorstandssit-
zungen teilnimmt. Diesem obliegt die Fiihrung der laufenden Ge-
schifte der Stiftung. Die ndheren Einzelheiten werden in einer Ge-
schiftsordnung geregelt, welche vom Vorstand zu beschlieen ist.

(2) Die Stiftung fiihrt eine doppelte kaufménnische Buchfithrung und
stellt einen Jahresabschluss sowie einen Tétigkeitsbericht auf. Der Jah-
resabschluss ist jahrlich unter Einbeziehung der Buchfithrung durch
einen Wirtschaftspriifer oder durch eine Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft zu priifen.

(3) Das Geschiiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§10
Anpassung der Stiftung an verinderte Verhiltnisse

(1) Andern sich die Verhiltnisse derart, dass die Erfiillung des Stiftungs-
zweckes vom Vorstand nicht mehr fiir sinnvoll gehalten wird, so kann
er einen neuen Stiftungszweck beschlieBen. Dieser Beschluss ist ein-
stimmig von allen Vorstandsmitgliedern zu fassen. Der Beschluss be-
darf der Genehmigung des Ortsordinarius sowie der staatlichen Stif-
tungsaufsicht. Der neue Stiftungszweck muss dem Zweck nach § 2
moglichst nahe kommen.

(2) Uber Satzungsinderungen, die nicht den Stiftungszweck betreffen, be-
schliet der Vorstand mit einer Zweidrittelmehrheit aller Mitglieder.
Die Beschliisse bediirfen der Genehmigung des Ortsordinarius sowie
der staatlichen Stiftungsaufsicht.

§11
Auflosung der Stiftung

Der Vorstand kann die Auflosung der Stiftung beschlieBen, wenn die Um-
stande es nicht mehr zulassen, den Stiftungszweck dauernd und nachhaltig
zu erfiillen. Der Beschluss bedarf der Zustimmung aller Vorstandsmitglie-
der, der Genehmigung des Ortsordinarius und der Genehmigung der
staatlichen Aufsichtsbehorde.
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§12
Stellung des Finanzamtes

(1) Unbeschadet der sich aus dem Stiftungsgesetz ergebenden Genehmi-
gungspflichten sind die Beschliisse iiber Satzungsédnderungen und die
Auflosung der Stiftung dem zustédndigen Finanzamt anzuzeigen.

(2) Bei Satzungsidnderungen, die den Zweck der Stiftung betreffen, ist zu-
vor eine Auskunft des Finanzamtes zur Steuerbegiinstigung einzuho-
len.

§13
Vermogensanfall bei Auflosung oder Aufhebung der Stiftung

Bei Auflosung oder Aufhebung der Stiftung sowie bei Wegfall steuerbe-
giinstigter Zwecke fillt das Vermogen nach Ausgleich der Verbindlichkei-
ten an das Institut St. Dominikus, das es unmittelbar und ausschlieBlich fiir
kirchliche, gemeinniitzige oder mildtitige Zwecke zu verwenden hat.
Sollte ein derartiger Anfall, gleich aus welchen Griinden, nicht moglich
sein, fillt das Vermogen an den Bischoflichen Stuhl zu Speyer. Der Bi-
schofliche Stuhl zu Speyer hat das Vermogen im Sinne des Instituts
St. Dominikus fiir kirchliche, gemeinniitzige oder mildtéitige Zwecke zu
verwenden.

§14
Kirchliche Stiftungsaufsicht

(1) Diese Satzung sowie diesbeziigliche kiinftige Anderungen der Sat-
zung, die Ubertragung von Gesellschaftsanteilen oder Teilen davon,
die Begriindung von Beteiligungen jeder Art und die Griindung neuer
Gesellschaften durch die Stiftung sowie die Auflosung der Stiftung be-
diirfen der Genehmigung des Ortsordinarius.

(2) Die Stiftung erkennt die vom Ortsordinarius erlassene ,,Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse®
(OVB 1993, S. 660; 1994, S. 28), die ,,Grundordnung fiir katholische
Krankenhiduser in den Ditdzesen Fulda, Limburg, Mainz, Speyer und
Trier (OVB 1986, S. 258-260; 1999, S. 574), die ,,Grundordnung fiir die
katholischen Schulen im Bistum Speyer* (OVB 1991, S. 507-513) und
dazu ergangene Regelungen in ihrer jeweiligen Fassung als verbindlich
an und wird diese anwenden; das Gleiche gilt, wenn die vorgenannten
Bestimmungen durch andere Regelungen ersetzt werden.

(3) Die Stiftung wird dem Ortsordinarius als kirchlicher Stiftungsauf-
sichtsbehorde den jahrlichen Priifungsbericht zeitnah zur Kenntnis
geben.
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(4) Die Stiftung wird dafiir Sorge tragen, dass die o. g. Aufsichtsrechte
auch in Gesellschaftsvertrdgen von Tochtergesellschaften weitgehend
aufgenommen werden.

Speyer, den 18. April 2016
Fiir die St. Dominikus Stiftung:

gezeichnet
Sr. Gertrud Dahl
Generalpriorin

Die vorstehend abgedruckte Stiftungssatzung hat am 12.08.2016 die kir-
chenaufsichtliche Genehmigung durch den Bischof von Speyer erhalten. Sie
wurde am 31.08.2016 von der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier
anerkannt.
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Bischofliches Ordinariat

71 Siegelfreigaben

a) Kirchheimbolanden

Die Katholische Pfarrei und Kirchenge-
meinde HI. Anna in Kirchheimbolanden
fiihrt das nebenstehend abgedruckte Siegel.
Die Freigabe des Siegels wird hiermit er-
teilt.

Speyer, den 24. Oktober 2016

Dr. Franz Jung
Generalvikar

b) Bad Bergzabern

Die Katholische Pfarrei und Kirchenge-
meinde HI. Edith Stein in Bad Bergzabern
fiihrt das nebenstehend abgedruckte Siegel.
Die Freigabe des Siegels wird hiermit erteilt.

Speyer, den 25. Oktober 2016

Dr. Franz Jung
Generalvikar
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72 Information der Bischoflichen Finanzkammer zu"den die Kirchen-
gemeinden und Kirchenstiftungen betreffenden Anderungen im
Umsatzsteuerrecht

Hiermit wird die Anlage zum Rundmail der Bischoflichen Finanzkammer
vom 28.09.2016 an die Kirchengemeinden/Kirchenstiftungen und Regio-
nalverwaltungen auch der Veroffentlichung im Oberhirtlichen Verord-
nungsblatt zugefiihrt:

Aufgrund eines Urteils des Européischen Gerichtshofs ist die Umsatz-
besteuerung der o6ffentlichen Hand und damit auch der Kirchen in einem
neuen § 2b Umsatzsteuergesetz (UStG) geregelt worden. Die Ubergangs-
regelungen sind erstmals zum 1. Januar 2017 anzuwenden.

Die Neuregelung betrifft alle kirchlichen Einrichtungen, die als juristische
Person des offentlichen Rechts (jJPGR) verfasst sind, also auch alle Kir-
chengemeinden (KiGem) und Kirchenstiftungen (KiSt).

Die Rechtsinderung betrifft nur die Umsatzbesteuerung, ebenso die
folgenden Erliuterungen!

Bisherige Rechtslage bis 31.12.2016

Die KiGem/KiSt waren nach bisheriger Gesetzeslage nur im Rahmen ih-
rer sogenannten Betriebe gewerblicher Art (BgA) sowie ihrer land- und
forstwirtschaftlichen Betriebe unternehmerisch tédtig und hatten nur hier-
fiir Umsatzsteuern zu zahlen. Ein BgA setzt eine nachhaltige wirtschaftli-
che Tétigkeit zur Erzielung von Einnahmen und das sich aus der Gesamt-
betitigung der Korperschaft wirtschaftliche Hervorheben voraus. Wenn
ein nachhaltiger Jahresumsatz von 35.000 € pro BgA nicht erreicht wurde,
wurde generell davon abgesehen, den Betrieb umsatzsteuerlich zu behan-
deln (Nichtaufgriffsgrenze). Es waren mehrere BgA jeweils pro Ki-
Gem/KiSt moglich (Verkauf von Essen und Trinken, Basare, Schriften-
stand, Kerzenverkauf, Photovoltaikanlage, Reiseveranstaltungen, etc.), so
dass die Korperschaft die Jahresumsatzgrenze auch mehrfach (jeweils pro
BgA) in Anspruch nehmen konnte.

Die Vermogensverwaltung unterlag nicht der Steuerpflicht. Eine Vermo-
gensverwaltung lag in der Regel vor, wenn Vermogen genutzt, z. B. Kapi-
talvermogen verzinslich angelegt oder unbewegliches Vermogen langfris-
tig vermietet oder verpachtet wird.

Daneben gab es fiir bestimmte Tétigkeiten (z. B. Teilnehmerbeitriage Ju-
gendfreizeiten, Essensgelder KiTa, etc.) Freistellungen von der Umsatz-
besteuerung (siche § 4 Umsatzsteuergesetz).



OVB Speyer 7/2016 237

Neue Rechtslage ab 01.01.2017 — Derzeitiger Stand

Mit der Aufhebung von § 2 Abs. 3 UStG zum 1. Januar 2017 ist der Begriff
,Betrieb gewerblicher Art“ fiir die Frage der Unternehmereigenschaft der
KiGem/KiSt nach Umsatzsteuerrecht nicht mehr relevant. Die Betriebe
gewerblicher Art und die damit einhergehenden Nichtaufgriffsgrenzen fal-
len weg.

Der neue § 2b UStG bestimmt, dass nunmehr nur noch Tétigkeiten einer
KiGem/KiSt, die

— im Rahmen offentlicher Gewalt erbracht werden und
— keine groleren Wettbewerbsverzerrungen hervorrufen

als nicht unternehmerisch und damit nicht als umsatzsteuerbare Téatigkei-
ten angesehen werden.

Da der neue § 2b UStG diverse neue und bislang unbestimmte Rechtsbe-
griffe enthélt, deren genaue Definition und Kldrung aber existenziell fiir
die neue Umsatzbesteuerung ist, plant das Bundesfinanzministerium ein
weiteres konkretes Anwendungsschreiben zu erlassen. Dieses wird fiir den
Herbst erwartet.

Die bisher nicht steuerbare Vermogensverwaltung unterliegt spétestens ab
2021 den allgemeinen Regelungen des Umsatzsteuergesetzes. Hierbei
kommen jedoch hédufig Befreiungsnormen des § 4 UStG (z. B. fir Ein-
kiinfte aus langfristiger Vermietung und Verpachtung sowie Zinsertrige)
zur Anwendung, so dass sich hieran im Regelfall nichts dndern wird.

Auch wenn die Neuregelung zur Anwendung kommt, konnen
KiGem/KiSt im Zusammenhang mit ihren unternehmerischen Aktivitidten
die Vereinfachungsregelungen des Umsatzsteuerrechts nutzen. Insofern
kann auch auf die umsatzsteuerliche Vereinfachungsregelung des § 2b
Abs. 2 Nr. 1 UStG zuriickgegriffen werden. Darin ist bestimmt, dass ein
Unternehmer keine Umsatzsteuer abfithren muss, wenn seine gleicharti-
gen umsatzsteuerpflichtigen Tétigkeiten die Umsatzgrenze von 17.500 €
pro Jahr nicht iibersteigen. Die Auffanggrenze von 17.500 € gilt voraus-
sichtlich fiir samtliche Tatigkeiten in einer KiGem/KiSt. Es ist allerdings
zu erwarten, dass diese Umsatzgrenze der Neuregelung sehr viel haufiger
iberschritten wird als die Nichtaufgriffsgrenze der Altregelung. Die Aus-
nahmeregelungen des § 4 UStG (z. B. Teilnehmerbeitriage Jugendfreizei-
ten, Essengelder KiTa) bleiben weiterhin bestehen.

Neu der Umsatzsteuer unterliegen jetzt auch sogenannte Beistandsleis-
tungen, also Leistungen, die zwischen Korperschaften des offentlichen
Rechts erbracht werden (z. B. Buchhaltung durch die Regionalverwaltung,
Gehaltsabrechnung durch die ZGAST etc.). Die Folgen dieser Neurege-
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lung auf Ebene der Kirchengemeinden/Kirchenstiftungen sind derzeit auf-
grund der fehlenden rechtlichen Konkretisierungen noch nicht absehbar
(siehe oben). Eine genaue Analyse sowie mogliche Handlungsoptionen
werden voraussichtlich erst im Laufe des néchsten Jahres/der néchsten
Jahre moglich sein.

Ubergangsregelung

§ 27 Abs. 22 UStG raumt den KiGem/KiSt die Moglichkeit ein, auszuwéh-
len, ob sie wéhrend eines Zeitraumes bis zum 31.12.2020 die bisherige
Regelung fortfithren wollen oder ob sie bereits ab dem 01. Januar 2017 die
Neuregelung der Umsatzbesteuerung der oOffentlichen Hand des § 2b
UStG anwenden mochten.

Will die KiGem/KiSt weiterhin die Altregelung anwenden (lédngstens bis
zum 31.12.2020), muss sie dieses Wahlrecht bis spitestens 31. Dezember
2016 durch Abgabe einer Optionserklarung auf Anwendung der Altrege-
lung gegeniiber dem ortlich zustdndigen Finanzamt ausiiben. Hierzu ist
eine eigene Optionserkldarung pro Korperschaft notwendig.

Dies gilt auch fiir KiGem/KiSt, die bislang steuerlich noch nicht erfasst
sind. Die Frist zur Abgabe ist eine nicht verldngerbare gesetzliche Aus-
schlussfrist. KiGem/KiST, die die Optionserkldarung nicht abgeben, haben
ab dem 01. Januar 2017 zwingend die Neuregelung anzuwenden. Wurde
versdumt, die Optionserkldrung fristgemif abzugeben, gibt es keine Mog-
lichkeit, zur Anwendung der Altregelung zuriickzukehren.

In dem fiinfjihrigen Ubergangszeitraum 2016 — 2020 kann die Optionser-
klarung zur Fortfiihrung der Altregelung jeder Zeit mit Wirkung fiir das
Folgejahr widerrufen werden. Ein unterjdhriger Wechsel ist ausgeschlos-
sen. Nach dem Widerruf ist eine Riickkehr zur Anwendung der Altrege-
lung nicht mehr moglich.

Handlungsempfehlung

Aufgrund der bislang unklaren Gesetzeslage in Teilen der neuen Um-
satzbesteuerung und der damit u. U. verbundenen Verschlechterung,
empfehlen wir, die Optionsmoglichkeit des § 27 Abs. 22 UStG eingehend
zu priifen. Eine Optionserkldrung sollte in Schriftform unterzeichnet
vom Vertretungsberechtigten abgegeben werden. Es wird empfohlen, die
Optionserkldarung dann per Einschreiben mit Riickschein an das zustén-
dige Finanzamt zu senden. Von Kirchengemeinden/Kirchenstiftungen,
welche die Optionserkldrung nicht fristgerecht abgegeben haben, ist ab
dem 01. Januar 2017 zwingend die Neuregelung des § 2b UStG anzuwen-
den.
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Die Finanzkammer wird die Optionserkldrungen fiir die einzelnen Kor-
perschaften vorbereiten und rechtzeitig zur Verfiigung stellen. Uber die
Abgabe sollte dann der Verwaltungsrat im Rahmen einer Verwaltungs-
ratssitzung entscheiden.

73 Wahlen zur Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes

A. Wahl der Vertreter der Mitarbeitenden aus dem Bistum Speyer in
der Bundeskommission und in der Regionalkommission Mitte der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes.

Die Wahlversammlung nach der Wahlordnung der Mitarbeiterseite geméaf
§ 4 Abs. 4 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes e.V. am 22. September 2016 im Bildungszentrum
der Arbeitskammer Saarland in Kirkel hat folgendes Ergebnis erbracht:

1. Wahl des Vertreters fiir die Bundeskommission, der gleichzeitig
auch Mitglied der Regionalkommission Mitte ist:
Kandidat: Herr Karl Heitel, Hetzelstift Neustadt / Wstr.
Stimmberechtigt: 41
Giiltige Stimmzettel: 41
JA-Stimmen: 40
Enthaltung: 01
2. Wahl des Vertreters fiir die Regionalkommission Mitte:
Kandidaten: Herr Philipp Henrich, St. Paulusstift
Herxheim
Herr Karl Thoma, Nardini Klinikum
Landstuhl
Stimmberechtigt: 41
Giiltige Stimmzettel: 41
Herr Henrich: 17
Herr Thoma: 24

Herr Heitel und Herr Thoma haben die Wahl angenommen und vertreten
die Mitarbeiterseite aus dem Bistum Speyer zukiinftig in der Bundeskom-
mission bzw. in der Regionalkommission Mitte.

B. Wahl von Vertretern der Dienstgeber

Am 16.09.2016 wurde Herr Heinz Palzer, Justitiar der Caritas Trigerge-
sellschaft Saarbriicken mbH (cts), als Vertreter der Dienstgeber in die Re-
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gionalkommission fiir die Region Mitte der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes gem. § 6 Abs. 1 der Ordnung der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes (Stand
01.01.2016) gewdahlt.

Als weiterer Vertreter der Dienstgeber wurde Herr Dietrich Liebhaber,
Justitiar des Caritasverbandes fiir die Diozese Speyer e.V., gem. § 6 Abs. 2
der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
ebene auf Beschluss des Vorstandes des Didzesancaritasverbandes vom
21.10.2016 in die Regionalkommission Region Mitte bestellt.

Die Amtsperiode betrigt vier Jahre und beginnt am 01.01.2017.

74 Kollektenplan 2017

Die Kirchengemeinden und Regionalverwaltungen wurden bereits im
September 2016 beziiglich der Ablieferung der Kollektenergebnisse in ei-
nem gesonderten Schreiben informiert.

Nr. Bezeichnung Tag der Ankiindigung ~ Spitester Erledigungs-
Kollekte Ablieferungs- vermerk
termin (tiberwiesen am:)
Afrikanische Missionen 08.01.2017 01.01.2017 24.01.2017
2 Caritas Not- und 12.02.2017  05.02.2017 28.02.2017

Katastrophenhilfe

3 MISEREOR gegen Hunger 02.04.2017  26.03.2017 19.04.2017
und Krankheit in der Welt

4 Fastenopfer der Kinder fiir die 02.04.2017 26.03.2017 19.04.2017
Aufgaben von MISEREOR 1

5 Betreuung der christlichen 09.04.2017  02.04.2017 25.04.2017
Stitten im Heiligen Land

6 Opfer der Kommunionkinder  23.04.2017 16.04.2017 09.05.2017
fiir die Diasporakinderhilfe )

Geistliche Berufe 07.05.2017 30.04.2017 23.05.2017
RENOVABIS 04.06.2017  28.05.2017 20.06.2017
Aufgaben des Papstes 02.07.2017  25.06.2017 18.07.2017
10 Kirchliche Medienarbeit 10.09.2017  03.09.2017 26.09.2017
11 Caritas Jahreskampagne 17.09.2017 10.09.2017 04.10.2017
12 Weltmission 22.10.2017  15.10.2017 07.11.2017
13 Priesterausbildung in den 02.11.2017  22.10.2017 21.11.2017

Diasporagebieten Mittel-
und Osteuropas

14 Allgemeiner Diaspora-Opfertag 19.11.2017 12.11.2017 05.12.2017

15 ADVENIAT fiir die Kirche 25.12.2017 17.12.2017 09.01.2018
in Lateinamerika
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Nr. Bezeichnung Tag der Ankiindigung  Spiitester Erledigungs-
Kollekte Ablieferungs- vermerk
termin (iiberwiesen am:)
16 Weltmissionstag der Kinder ¥  26.12.2017 17.12.2017 09.01.2018

17 Diaspora-Opfer der Firmlinge —am Tag der Firmung

D Oder in der Karwoche
2 Bzw.am Tag der feierlichen Erstkommunion
3 Oder an einem anderen Tag zwischen Weihnachten und Epiphanie

75 Zihlung der sonntiglichen Gottesdienstteilnehmer am 13. Novem-
ber 2016

GemilB Beschliissen der Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Vollversamm-
lung vom 24. bis 27.02.1969, Prot. Nr. 18, und Stindiger Rat vom 27.04.1992,
Prot. Nr. 5) werden fiir die Zwecke der kirchlichen Statistik der Bistiimer
in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteilnehmer zweimal
im Jahr gezihlt. Die zweite Zahlung findet einheitlich am zweiten Sonntag
im November (13.11.2016) statt. Zu zéhlen sind alle Personen, die an den
sonntiglichen HI. Messen (einschl. Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzih-
len sind auch die Besucher der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die
anstelle einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteil-
nehmern zdhlen auch die Angehorigen anderer Pfarreien (z. B. Wallfahrer,
Seminarteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den Erhebungsbogen
der kirchlichen Statistik fiir das Jahr 2016 unter der Rubrik ,,Gottesdienst-
teilnehmer am zweiten Sonntag im November* (Pos. 3) einzutragen.

76 Okumenisches Gebet im Advent 2016

Am Montagabend, 5. Dezember 2016, sind alle Pfarreien, Gemeinden und
Gemeinschaften im Bistum zur Feier des ,,Okumenischen Gebets im Ad-
vent“ eingeladen. Dabei handelt es sich um eine gemeinsame Initiative al-
ler in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) — Region Siid-
west verbundenen Kirchen.

Das diesjdhrige Gebet, mit dem sich Christinnen und Christen verschiedener
Konfessionen gemeinsam auf das Fest der Geburt des Herrn einstimmen,
steht unter dem Motto ,,Auf Augenhohe®. Im Zentrum steht der Lobgesang
Mariens (Magnificat) aus dem 1 Kapitel des Lukasevangeliums. Motto und
Schriftwort rufen dazu auf, sich neu auf das Geheimnis der Menschwerdung
einzulassen: Gott wird Mensch — einer von uns — auf Augenhohe ...
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Zur Bestellung der Gebetsvorlagen erhilt jedes Pfarramt mit dem néch-
sten Sammelversand Ansichtsexemplare sowie ein Werbeblatt mit einem
Bestellformular (als pdf-Datei). Die Bestellung der benétigten Anzahl von
Faltblittern (Abnahme in 20, 50, 80 oder 100 Exemplaren) erfolgt in ge-
wohnter Weise direkt beim Verlag:

Paulinus Verlag GmbH, Max-Planck-Strafse 14, 54296 Trier, Tel.: 0651 4608-
121, Fax: 0651 4608-220, E-Mail: buchversand@paulinus-verlag.de, Internet:
www.paulinus-verlag.de.

77 Gebetswoche fiir die Einheit der Christen 2017

Die Gebetswoche fiir die Einheit der Christen 2017, die von einer Arbeits-
gruppe aus Deutschland vorbereitet worden ist, steht unter dem Motto
,»Versohnung — die Liebe Christi drangt uns“ (vgl. 2 Kor 5,14-20). Im
Hintergrund steht die Vereinbarung der Kirchen, das Reformationsgeden-
ken 2017 in 6kumenischer Gemeinschaft als Christusfest zu begehen.

Die Materialien zur Gebetswoche setzen dazu einen zweifachen Akzent:
,Zum einen soll es um die Feier der Liebe und Gnade Gottes, der den
Menschen allein aus Gnade rechtfertigt, gehen — damit wird zugleich dem
Hauptanliegen der Kirchen, die durch die Reformation Martin Luthers
geprégt sind, Rechnung getragen. Zum anderen soll der Schmerz ange-
sichts der tiefen Spaltungen, die aus der Reformation folgten, benannt und
Schuld offen bekannt werden. So wird die Moglichkeit eroffnet, Schritte
auf dem Weg der Verséhnung zu gehen“ (aus der Einfithrung in das
Thema der Gebetswoche 2017).

Die Gottesdienstvorlage findet sich auf der Homepage der ACK Deutsch-
land. Dort stehen auch biblische Meditationen und Gebete zu den acht
Tagen der Gebetswoche, das Mottolied ,,Lasst euch mit Gott versdhnen*
und weitere Materialien zum Download bereit: www.oekumene-
ack.de/themen/geistliche-oekumene/gebetswoche/2017.

Der zentrale Gottesdienst zur Gebetswoche fiir die Einheit der Christen
2017 fur das Bistum Speyer und die Evangelische Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche) zusammen mit Vertretern aller Kirchen der
ACK - Region Stidwest findet am Sonntag, 15. Januar 2017, um 16.00 Uhr,
im Dom zu Speyer statt.

78 Bist du es? Materialien fiir die Okumenische Bibelwoche 2017

Auch im Gedenkjahr 500 Jahre Reformation steht die Bibelwoche ganz
im Zeichen der Okumene. Unter dem Motto "Bist du es? Zugidnge zum
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Matthausevangelium" werden die Leser eingeladen, die Bibel neu zu ent-
decken.

In einem gleichnamigen, 168-seitigen Arbeitsbuch werden die sieben Ab-
schnitte aus dem Matthdusevangelium fiir sieben Abende fachgerecht und
verstidndlich ausgelegt. Auf die aktuelle Bedeutung der Texte verweisen
hilfreiche Bausteine mit theologischen, literarischen und didaktischen Im-
pulsen. Einen frischen Blick auf das Evangelium gewéhren die Bilder zur
Bibelwoche und zur eigenstéindigen Gestaltung der Bibelwoche regen sie-
ben Bibelarbeiten an. Ein Gottesdienstentwurf fiir den Okumenischen Bi-
belsonntag rundet das Angebot ab.

Die beiliegende DVD enthélt neben den Inhalten des Arbeitsbuches und
Teilnehmerhefts vier kreative Entwiirfe fiir eine Jugendbibelwoche. Zu ei-
ner abwechslungsreichen Gestaltung der Abende tragen die Bilder zur Bi-
belwoche und Cartoons bei. Tipps fiir den Start in die Bibelwoche und zur
Offentlichkeitsarbeit helfen bei den Vorbereitungen. Dazu gibt es wieder
das Plakat zur Bibelwoche sowie Text- und Coverelemente zur eigenen
Gestaltung von Werbematerialien. Dariiber hinaus werden Informationen
und weitere Materialien rund um das Matthdusevangelium und das Refor-
mationsjubildum bereitgestellt.

Das Teilnehmerheft orientiert sich an den Gestaltungsvorschldgen des Ar-
beitsbuches. Zu den sieben Abschnitten aus dem Matthdusevangelium der
revidierten Lutherbibel 2017 gibt es kurze Auslegungen. Die Bilder zur
Bibelwoche, Gesprichsimpulse, weiterfithrende Texte und Raum fiir ei-
gene Notizen ergdnzen das Material. Fiir den Gottesdienst zum Okumeni-
schen Bibelsonntag bereichert ein Ablaufplan mit Liedern und Gebeten
fiir die Gemeinde das Material. Der Gottesdienst steht unter dem Motto
»Keine Angst“ (Mt 28,1-10) und wird von der ACK Sachsen-Anhalt ge-
staltet.

Arbeitsbuch: ISBN: 978-3-7615-6319-9; Einzelpreis € 22,99.

Teilnehmerheft: ISBN: 978-3-7615-6318-2; Einzelpreis € 2,30; ab 10 Ex. €
1,95; ab 25 Ex. € 1,85;ab 50 Ex. € 1,75.

Weitere Infos und Materialien unter: www.neukirchener-verlage.de/pro-
gramm/zeige/1660.

79 Kinder helfen Kindern — und ich bin dabei: der Weltmissionstag
der Kinder 2016/17 (,,Krippenopfer)

Mit dem Weltmissionstag der Kinder, der weltweit begangen wird, 14dt das
Kindermissionswerk ,Die Sternsinger® Kinder in Deutschland ein, durch
eine personliche Gabe die Lebenssituation von Kindern in anderen Konti-
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nenten zu verbessern. Kinder helfen Kindern — mit dieser Aktion geben
sie ein lebendiges Beispiel fiir Solidaritdt und Hilfsbereitschaft. Aus vielen
kleinen Gaben wird eine grof3e Hilfe fiir Kinder in Not.

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird gehalten an einem Tag
zwischen Weihnachten und dem Fest Erscheinung des Herrn, den die Pfarr-
gemeinden bestimmen konnen (26. Dezember 2016 — 6. Januar 2017).
Hierzu stellt das Kindermissionswerk ,Die Sternsinger: Aktionsplakate,
Spendenkéstchen, Arbeitshilfen sowie ein Begleitheft fiir die Kinder bereit.

Es wird gebeten, die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder mit dem
Hinweis auf das Kindermissionswerk ,Die Sternsinger auf dem iiblichen
Weg an die Bistumskasse zu iiberweisen. Ebenso wird gebeten, das ,,Krip-
penopfer®, das in vielen Gemeinden iiblich ist, als solches zu vermerken.
Hierbei ist auf den Unterschied zur Bischoflichen Aktion Adveniat zu
achten. Auf die Aktion Dreikonigssingen, die hiervon ebenfalls zu unter-
scheiden ist, wird in besonderen Ankiindigungen hingewiesen.

Die Materialien zum Weltmissionstag der Kinder konnen kostenlos bezo-
gen werden beim Kindermissionswerk ,Die Sternsinger’ e.V., Stephanstr. 35,
52064 Aachen, Bestell-Telefon: 02 41 44 61-44, Bestell-Fax: 02 41 44 61-88,
E-Mail: bestellung@sternsinger.de, Internet: www.sternsinger.de.

80 Ausbildung von Kommunionhelferinnen und Kommunionhelfern

Kommunionhelferinnen und Kommunionhelfer teilen in der Eucharistie-
feier die Kommunion aus und bringen sie alten und kranken Menschen
nach Hause. Dieser Ausbildungstag soll dazu dienen, Sicherheit im Aus-
fiihren dieses liturgischen Dienstes zu erlangen. Durch praktische Ubun-
gen und Hintergrundinformationen werden die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer in ihr Téatigkeitsfeld eingefiithrt. Dariiber hinaus versuchen unter-
schiedliche Impulse, Liturgie und Leben zu verbinden, um ein vertieftes
Verstdandnis der Kommunionspendung im Zusammenhang mit der Feier
der Eucharistie zu ertffnen.

Termine:

Samstag, 28.01.2017 Samstag, 23.09.2017

10:00 Uhr - 17:00 Uhr 10:00 Uhr - 17:00 Uhr
Heinrich-Pesch-Haus Ludwigshafen Geistl. Zentrum Maria Rosenberg
Anmeldung bis 16.12.2016 Anmeldung bis 30.06.2017

Voraussetzung fiir diesen Dienst ist neben dem Mindestalter von 25 Jah-
ren, dass der zustdndige Priester und Pfarreirat die Ausiibung des Kom-
munionhelfer/innen-Dienstes unterstiitzt. Daher ist die Anmeldung nur
iiber die Pfarramter moglich.
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Bischofliches Ordinariat
Hauptabteilung I Seelsorge/ Liturgie
Webergasse 11

67346 Speyer

E-Mail: liturgie@bistum-speyer.de
Fax: 06232/102-520

Folgende Angaben werden zur Anmeldung benétigt:

Name, Vorname, Geburtsdatum (Mindestalter 25 Jahre), Postanschrift der
Teilnehmer/innen, Name der Pfarrei.

Die gemeldeten Teilnehmer/innen werden ca. 10 Tage vor dem entspre-
chenden Termin personlich angeschrieben.

81 Schriftenreihen der Deutschen Bischofskonferenz

Beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz sind folgende Bro-
schiiren erschienen:

Reihe . .Erkldarungen der Kommissionen*
Nr. 44

Der bedrohte Boden

Die Arbeitsgruppe fiir 0kologische Fragen hat im Auftrag der Kommis-
sion fiir gesellschaftliche und soziale Fragen (VI) der Deutschen Bischofs-
konferenz einen Expertentext erarbeitet, der die Bedeutung der Boden
fiir Mensch und Umwelt als wichtiges Thema christlicher Schopfungsver-
antwortung darlegt.

Reihe ..Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls*

Nr. 205

Kongregation fiir die Glaubenslehre: Schreiben Iuvenescit Ecclesia an die
Bischofe der katholischen Kirche iiber die Beziehung zwischen hierarchi-
schen und charismatischen Gaben im Leben und in der Sendung der Kir-
che

Dieses Dokument mochte die Glaubigen an einige grundlegende ekkle-
siologische Prinzipien hinsichtlich der Beziehung zwischen hierarchischen
und charismatischen Gaben erinnern, deren geordnetes Miteinander we-
sentlich zum Leben und zur Sendung der Kirche gehort.
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Reihe .. Arbeitshilfen*

Nr. 287
Katholische Kirche in Deutschland: Zahlen und Fakten 2015/16

Zum sechsten Mal prasentiert die katholische Kirche in Deutschland um-
fassende Zahlen und Fakten in einer modern aufgemachten Arbeitshilfe.

Reihe ..Gemeinsame Texte“

Nr.24
Erinnerung heilen — Jesus Christus bezeugen

Der Prozess einer Heilung der Erinnerung (,,healing of memories“) ge-
hort wesentlich zu den gemeinsamen Initiativen, die dem von der Evange-
lischen Kirche in Deutschland und der Deutschen Bischofskonferenz zum
Reformationsgedenken 2017 verabredeten Christusfest Gestalt geben.
Der Prozess zielt darauf, miteinander die Kirchenspaltung ehrlich anzu-
schauen, ihre leidvollen Folgen zu bedenken und Gott und einander um
Vergebung fiir das Versagen auf beiden Seiten zu bitten.

Sonstige Publikationen
Jahresbericht Weltkirche 2015

Zum sechsten Mal erscheint der ,Jahresbericht Weltkirche®, der einen
Uberblick iiber die Vielfalt der weltkirchlichen Initiativen der katholi-
schen Kirche in Deutschland bietet. Herausgeber ist die ,,Konferenz Welt-
kirche®, in der die weltkirchlich engagierten Einrichtungen der katholi-
schen Kirche in Deutschland zusammenarbeiten.

Bezugshinweis

Alle genannten Broschiiren konnen wie die bisherigen Hefte der Reihen
bestellt werden beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Post-
fach 2962, 53019 Bonn, E-Mail: broschueren@dbk.de. Sie kénnen auch von
der Internetseite der Deutschen Bischofskonferenz www.dbk.de herunter-
geladen werden (mit Ausnahme der Buchreihe ,,Forum Weltkirche®, die
nur im Buchhandel zu beziehen ist). Dort finden sich auch Kurzinforma-
tionen zum Inhalt der einzelnen Broschiiren.
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Dienstnachrichten

Versetzungen in den Ruhestand

Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann hat mit Wirkung vom 1. August 2017
in den Ruhestand versetzt

Pfarrer Berthold K o ¢ h, Waldfischbach-Burgalben,
Kooperator Pfr. Bernhard W a1z, Waldfischbach-Burgalben.

Ausschreibungen

Ausgeschrieben zur Besetzung ab 1. August 2017 wurden mit Frist zum
21. Oktober 2016:

die Pfarrei Queidersbach HI. Franz von Assisi,
die Pfarrei Waldfischbach-Burgalben HI. Johannes XXIII.

Adressinderungen

Kaplan Michael K a p o1k a, Torcystra3e 23, 67360 Lingenfeld

Pfarrer Michael Paul, Kath. Pfarramt Heilig Geist, Geitherstrae 23,
67435 Neustadt

Pfarrer Dariusz Stankiewicz, Geistliches Zentrum Maria Rosenberg,
Rosenbergstralle 22, 67714 Waldfischbach-Burgalben

Todesfall

Am 28. September 2016 verschied Pfarrer i. R. Paul WeiBmann im
80. Lebens- und 54. Priesterjahr. Er war Mitglied des Pactum Marianum.

R.I.P.
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